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Экономические науки

На основании ранее проведенного струк-
турно-функционального анализа действующей 
установки вторичной ректификации бензино-
вой фракции типа 22/5 производительностью 
2,05 млн т в год установлено, что её усовер-
шенствование возможно за счет замены массо-
обменных контактных устройств (клапанных 
тарелок) на регулярную структурированную 
насадку Koch-Sulzer [1] или путем ввода в экс-
плуатацию третей ректификационной колонны 
[2], т.к. увеличение отбора фракции 100 °С – к.к 
при работе по действующей технологической 
схеме привело бы к увеличению содержания 
в ней бензолобразующих углеводородов, что 
недопустимо.

Введение в эксплуатацию третей ректифи-
кационной колонны не потребует замены су-
ществующего оборудования, однако потребует 
провести переобвязку оборудования и устано-

вить дополнительно центробежный насос про-
изводительностью не менее 410 м3/ч.

Проведенные технико-технологические рас-
четы показали, что внедрение предлагаемой 
технологической схемы позволит при макси-
мальной производительности установки увели-
чить выход фракции 100 °С – к.к на 6 % мас. при 
фиксированном содержании в ней бензолобра-
зующих соединений, снизить энергетические 
затраты и расход оборотной воды на 250 м3/ч, 
а также снизить суммарные затраты на нагрев 
в печах в 1,38 раза.
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В условиях экономического кризиса нарас-
тающие негативные общественно-политические 
и социально-экономические явления требуют 
выработки комплексных мер по привлечению 
к экономическому подъему регионов инвесто-
ров и крупных производителей при необхо-
димом условии выполнения ими социальных 
и экологических обязательств. Решение столь 
комплексной задачи затруднительно без пред-
варительной оценки инвестиционной привле-
кательности региона как в интересах производ-
ственного сектора, так и в интересах населения 
региона и его управляющих органов. 

Методы анализа инвестиционной привле-
кательности региона, связанные с оценкой его 
экономической эффективности, хорошо раз-
работаны. Вместе с тем, в имеющихся работах 
наблюдается недостаток математических моде-
лей, использующих указанную оценку в ее вза-
имосвязи с оценкой рисков производственной, 
потребительской, коммерческой, финансовой, 
управленческой, информационной, экологиче-
ской, социальной природы, приводящих к кри-
зисному функционированию региона. 

При минимизации риска кризисного функ-
ционирования региональной системы, включа-
ющей такие подсистемы, как производственный, 
потребительский, коммерческий, финансовый 
сектора и региональный центр, целесообразно 
использовать такой показатель, как определяе-
мый экспертно уровень затрат, в материальном 
или стоимостном выражении, на устранение 

предполагаемого риска. Например, для управ-
ляющего органа это могут быть дотации произ-
водителю, потребителю, финансовому сектору, 
для производителя – вложения в очистные со-
оружения и т.д. 

Для оценки инвестиционной привлекатель-
ности региона строится многокритериальная 
оптимизационная линейная модель региона 
с критерием максимизации значения его це-
левой функции в виде линейной свертки вы-
раженных в стоимостном виде критериев его 
подсистем минус значение соответствующего 
критерия минимизации суммы описанных выше 
рисков. Линейность указанной модели позволя-
ет применить к ней эффективные численные ме-
тоды и автоматизированные программные сред-
ства инвестиционного анализа при практически 
значимых размерностях решаемой многокрите-
риальной задачи.

ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ 
РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА 
В ДИССЕРТАЦИОННЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЯХ
Назаренко М.А.

ФГБОУ ВПО «Московский государственный 
технический университет радиотехники, 

электроники и автоматики», филиал МГТУ МИРЭА, 
Дубна, e-mail: maxim.nazarenko@jinr.ru

Управление развитием персонала являет-
ся одной из активно изучаемых в современном 
научном дискурсе тематик. Например, система 
Научной электронной библиотеки eLibrary.ru 
в ответ на запрос по словосочетанию «управле-
ние развитием персонала» дает список, состо-
ящий более чем из 140 научных работ, опубли-
кованных за 2012 год. Технологии управления 
развитием персонала, в частности, изучаются 
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в рамках одноименных дисциплин [1] и пред-
полагают развитие значительного числа ком-
петенций, среди которых значительное место 
занимают разделы, связанные с обучением 
персонала и подготовкой соответствующей до-
кументации. Выработка навыков обучения пер-
сонала также предполагает умение проводить 
совещания и принимать совместные решения, 
что особенно важно при работе в пределах си-
стем менеджмента качества как организации 
в целом, так и структурных подразделений [2]. 
С целью развития у студентов соответствующих 
компетенций [3] вузы используют в качестве 
одного из инновационных методов систему на-
учно-практических конференций [4], что допол-
нительно способствует выполнению принципа 
гуманистического характера образования [5] 
и оказывает положительное влияние на качество 
трудовой жизни преподавателей вузов [6], что 
особенно актуально при использовании методов 
менеджмента качества [7]. Управление развити-
ем персонала вуза при учете современных тре-
бований, выраженных в результатах мониторин-
га, проведенного Министерством образования 
и науки РФ [8], дополнительно оказывает вли-
яние и на выполнение принципов социального 
партнерства в сфере труда [9] и повышению 
мотивационного уровня изучения студентами 
соответствующих дисциплин [10].

Отдельный интерес представляет исследо-
вание вопроса об изучении тематики управле-
ния развитием персонала в диссертационных 
работах. В Научной электронной библиотеке 
eLibrary.ru в ответ на запрос «управление раз-
витием персонала» можно получить список 
из 80 ссылок на авторефераты и диссертации, 
которые были защищены в период с 1999 по 
2009 год. К сожалению, в области диссертаци-
онных работ сервисы eLibrary.ru работают не 
вполне корректно, не позволяя, в частности, 
осуществлять поиск по конкретному году в пре-
делах указанного диапазона; вышесказанное по-
зволяет считать, что общий список должен быть 
больше и, с учетом большого количества науч-
ных публикаций по этой тематике в 2012 году, 
должен содержать также авторефераты и дис-
сертации, которые были защищены после 
2009 года.

В упомянутом выше списке из 80 ссылок 
eLibrary.ru присутствуют упоминания о 44 кан-
дидатских и 3 докторских диссертациях: для 
некоторых диссертационных работ имеются 
ссылки только на авторефераты или только на 
диссертации. Среди кандидатских диссертаций 
подавляющее большинство защищены по эко-
номическим наукам – 33 диссертации (75,0 %), 
далее (по убыванию) педагогические науки – 
4 диссертации (9,1 %), социологические и тех-
нические науки – по 3 диссертации (6,8 %), 
и одна диссертация (2,3 %) по медицинским на-
укам, которую хочется отдельно отметить [11]. 

Все докторские диссертации по этой тематике 
защищены по экономическим наукам.

Дополнительно следует рассмотреть рас-
пределение диссертаций по годам их защит. 
Докторские диссертации были защищены 
в 2005, 2006 и 2009 годах. Максимальное ко-
личество кандидатских диссертаций было за-
щищено в 2007 году – 9 (20,5 %), в 2008 году – 
7 (15,9 %) и в 2006 году – 6 (13,6 %). В 2009 году 
по сведениям Научной электронной библио-
теки eLibrary.ru были защищены 6 диссерта-
ций (13,6 %), в 2005 году – 4 (9,1 %), а в период 
с 1999 по 2004 годы максимальное количество 
защищенных диссертаций равно трем (6,8 %) – 
в 2004 и 2000 годах. Приведенная статистика 
с учетом отсутствия данных после 2009 года 
по диссертационным работам может говорить 
о значительном научном интересе к тематике 
управления развитием персонала.

Отдельный интерес представляет изучение 
цитирования авторефератов и диссертаций, 
а также индекс Хирша указанной библиогра-
фической выборки. Следует отметить, что на 
80 упомянутых работ сделано всего 18 ссылок, 
причем ни один из диссертантов не ссылался 
ни на свой автореферат, ни на свою диссерта-
цию. Максимальное количество ссылок равно 
трем, таких источников в списке тоже три, 
причем все три – диссертации (одна – доктор-
ская). Таким образом, индекс Хирша диссерта-
ционных работ по тематике «Управление раз-
витием персонала» равен трем. Только один из 
авторефератов трех наиболее цитируемых дис-
сертаций имеет еще одну ссылку, тем самым 
максимально цитируемый в этом списке автор 
в совокупности имеет четыре ссылки. Следует 
заметить, что ни одна из работ не имеет двух 
ссылок, девять работ имеют по одной ссылке 
(в том числе пять кандидатских диссертаций, 
некоторые из которых представлены и авторе-
фератами тоже), то есть граница по индексу 
Хирша является жесткой.

К недостаткам функционирования Науч-
ной электронной библиотеки eLibrary.ru также 
следует отнести тот факт, что со страниц соот-
ветствующих авторефератов или диссертаций 
ни в одном случае из 80 не имеется ссылки на 
страницу автора, при этом два научных работ-
ника, защитившие докторские диссертации 
по указанной тематике (всего таких диссер-
таций три) являются не только зарегистриро-
ванными авторами, но также зарегистрирова-
ны и в SCIENCE INDEX, при этом у доктора 
наук, защитившегося в 2006 году, индекс Хир-
ша равен единице, последняя работа, привя-
занная к автору в eLibrary.ru, опубликована 
в 2010 году [12], последняя опубликованная 
работа [13] – 2012 год, не привязана к автору 
в eLibrary.ru; а у доктора наук, защитившегося 
в 2005 году, индекс Хирша равен нулю, послед-
няя работа, привязанная к автору в eLibrary.ru, 
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опубликована в 2010 году [14], последняя опу-
бликованная работа [15] – 2012 год, не привяза-
на к автору в eLibrary.ru.
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