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карьерной мотивации, да и неуважение к фирме де-
монстрирует. Проще говоря, ему тут же станет ясно, 
что вас интересует только размер потенциальной 
зарплаты. К тому же, современный уровень разви-
тия технологий позволяет в считанные минуты найти 
нужную информацию, поэтому невежеству нет ника-
кого оправдания.

2. «Я ненавижу своего бывшего босса».
Бывший начальник был, безусловно, не подарок. 

Он и слова-то хорошего не заслуживает, вот толь-
ко будущему работодателю знать все подробности 
вашей совместной работы с бывшим боссом вовсе 
не обязательно. Не путайте похвальную честность 
с оскорбительными выпадами. Если же отношения 
с начальством на предыдущем рабочем месте не скла-
дывались до такой степени, что держать их в тайне не 
получается, постарайтесь спокойно объяснить, какую 
организационную структуру вы предпочитаете и ка-
кой стиль управления вам наиболее симпатичен.

3. «У меня нет вопросов».
Как и неосведомленность о деятельности компа-

нии, отсутствие у потенциального сотрудника вопро-
сов на собеседовании сигнализирует об отсутствие 
интереса. Даже если в ходе беседы интервьюер осве-
тил непонятные для вас детали будущей работы и от-
ветил на все невысказанные вопросы, постарайтесь 
быстро придумать парочку дополнительных, дабы 
продемонстрировать свою искреннюю заинтересо-
ванность будущей карьерой. Для этого заранее из-
учите бизнес-стратегию компании и ее цели — чтобы 
было, о чем спрашивать.

4. «Когда можно ожидать повышения в должности?».
Ваша задача на собеседовании — показать себя 

целеустремленным человеком, а не продемонстри-
ровать готовность как можно скорее избавиться от 
должности, которую вы, строго говоря, еще не полу-
чили. Существует множество более тактичных спосо-
бов задать тот же самый вопрос, например, вежливо 
поинтересоваться, каковы перспективы роста в дан-
ной организации. Еще один вариант — спросить ин-
тервьюера, почему предлагаемая вам должность ос-
вободилась. Если это произошло по причине того, что 
предыдущий сотрудник ушел на повышение, вам ста-
нет понятно, в каком направлении будет развиваться 
ваша дальнейшая карьера в этой компании.

5. «А давайте поговорим об отпуске».
Любой работодатель знает и уважает ваше право 

на личную жизнь и отдых. Если со стороны работо-
дателя вам уже поступило твердое предложение за-
нять вакантную должность, самое время обсудить 
с ним всевозможные «плюшки. Однако не заводите 
разговор об отдыхе раньше, чем процесс устройства 
на новую работу войдет в финальную стадию — это 
когда размер зарплаты давно выяснен, а интервьюер 
уже произнес волшебную фразу: «Когда вы готовы 
приступить к работе?»

6. «А вы сами-то женаты? Дети есть?».
В попытке придать собеседованию непринуж-

денность и легкость, опасайтесь перейти невидимую 
черту и перейти на фамильярный тон. Избегайте не-
однозначных вопросов и тем, далеких от работы.

Как принято говорить в подобных случаях...
Говорить цитатами в тему, безусловно, приятно 

и легко. Однако на потенциальных работодателей по-
добный стиль общения редко производит впечатле-
ние. С их точки зрения, в момент глубокомысленного 
цитирования трудов Гегеля, Сент-Экзюпери и Досто-
евского ваша речь звучит заученно и безжизненно. 
Все же собеседование — это диалог, в ходе которого 
собеседники пытаются обрести взаимопонимание, 
а не экзамен по философии или истории литературы.

7. «Больше всего я не ненавижу...».
Оставьте эмоции для читателей личного бло-

ка. Злость, возникшая во время спора, не поможет 
вам переубедить собеседника, а только настроит его 
против вас. Жалобы не помогут обратить внимание 
потенциального работодателя на проблему, но при-
ведут к тому, что вам укажут на дверь. Кому нужно 
держать на работе нытика? Если какое-то высказыва-
ние интервьюера задело вас, не вступайте в перепал-
ку, улыбнитесь и продемонстрируйте неиссякаемый 
оптимизм. Велика вероятность, что бестактность по 
отношению к вам была допущена намеренно — с це-
лью проверить крепость нервов.
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Любой вид деятельности, являющийся в насто-
ящее время востребованным в социуме, имеет свои 
исторические предпосылки возникновения. История 
развития бега находится в неразрывной связи с эво-
люцией человека. Бег служил нашим предкам спо-
собом нападения и защиты от врага в период палео-
лита, мезолита. Траектории движения первобытных 
людей во время бега с равной степенью вероятности 
могли встречать как относительно ровные участки 
земли, так и горные возвышения, спуски, обрывы, 
в зависимости от рельефа местности. Если же го-
ворить о первобытной охоте, то горы здесь играют 
большую роль в плане тактического решения поим-
ки добычи [1, 2].

Сменялись эпохи, менялся род деятельности лю-
дей, но бег всегда находил важное применение в жиз-
ни любого общества. Так и с появлением почты, бег 
снова стал пользоваться популярностью. Сообщения 
на большие расстояния передавались с помощью 
пеших посланников. В Древней Греции они называ-
лись гемеродромами, где гонцы-бегуны преодолева-
ли за час расстояние в 55 стадий (около 10 км) и за 
один рейс – 400–500 стадий [3, 4]. Гемеродром (греч. 
Hemerodromos – бегущий целый день) – скороход, ко-
торый в мирное время переносил письма, а в военное 
состоял при полководцах для передачи их приказаний 
подчиненным [5].

Самый известный из этих курьеров был Фидип-
пид, который по преданию Плутарха в 490 году до 
н.э. донёс в Афины известие о победе в битве при 
Марафоне и умер от истощения [6].

По другой версии, согласно Геродоту, Фидиппид 
(Pheidippides) был гонцом, безуспешно посланным за 
подкреплением из Афин в Спарту и преодолевшим 
дистанцию в 230 км менее чем за два дня [7].

Кроме того, в Греции были и грамматофоры, т.е. 
«носильщики писем», настоящие «спринтеры», до-
ставлявшие сообщения на короткие расстояния! [8] 

Однако известно, что люди придумали почтовую 
связь значительно раньше, где формой ее доставки 
являлся также бег. Приблизительно за 2300 лет до на-
шей эры бедный египетский гонец горько жаловался 
на судьбу, делая запись в своем дневнике: 
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«Когда гонец выходит в чужую страну, завеща-

ет он имущество свое детям своим из страха перед 
львами и азиатами. И если вернулся он в Египет, едва 
достиг он сада, едва достиг он дома своего вечером, 
и вновь ему надо идти…»

Жили они в постоянном страхе: принесешь сво-
ему или чужому властелину дурные вести – не сно-
сить тебе головы. Даже если посыльным удавалось 
спастись от львов, тигров и разбойников, они часто 
гибли из-за нелепого поверья: мол, тот, кто приносит 
дурные вести, и сам повинен в несчастье.

Посыльные были не только в древнем Египте. Доро-
ги, по которым бежали гонцы, вели из Мемфиса и Фив 
в Эфиопию, Карфаген, в Тир и Сидон, а оттуда в Пер-
сию и Вавилон, – и еще дальше – в Индию и Китай.

Как только государство расширялось и крепло, 
возникала потребность в почтовой службе и гонцах: 
ведь нужно было поддерживать постоянную связь от-
даленных уголков страны со столицей. Поэтому мы 
встречаемся с гонцами не только в Европе и в Малой 
Азии, но и в Америке, в государствах инков и ацтеков, 
в Китае. Почта была и в африканских царствах Мали 
и Гане, возникших несколько столетий тому назад [8]. 

В более поздние времена, в 14 веке, на берегах 
Туманного Альбиона был придуман достаточно ори-
гинальный способ ускорить транзитное время до-
ставки, где гонца припугивали виселицей. Вместо 
марок рисовали виселицу (иногда несколько, иногда 
с покойником), сопровождая комментариями «haste 
haste» («спеши, спеши»), «post haste» («почта, спе-
ши»), «haste for life» («спеши ради жизни»), «for life 
haste» («ради жизни спеши»). Важность такого пись-
ма подчёркивалась дополнительными надписями, на-
пример, «For Her Majesty’s special affairs» («По осо-
бым делам Её Величества»). Порой и правда спешить 
приходилось ради жизни, так как периодически такой 
почтой доставлялись решения о помиловании приго-
воренных к смертной казни. Истории известен слу-
чай, когда помилование не успело, так как по ошибке 
ушло в город с таким же названием [9]. 

Гонцы обучались иностранным языкам, метанию 
копья для самозащиты, правилам поведения при дво-
рах иностранных владык и прежде всего выносливо-
сти и умению быстро бегать.

Скорость древних бегунов была поразительной. 
Фивский гемеродром Ласфен мог обогнать на длин-
ной дистанции любого коня. Его друг Эфхид по-
жертвовал своей жизнью, чтобы выполнить «волю 
богов». Когда в Афинах по недосмотру жриц погас 
священный огонь, Эфхид за один день пробежал бо-
лее 200 километров, чтобы принести огонь из Дель-
фийского храма. По возвращению в Афины он умер 
от переутомления.

Но мастерство бегунов нельзя было совершен-
ствовать до бесконечности. Пробежав большое рас-
стояние, бегуны так уставали, что надолго выходили 
из строя, заболевали [8].

Имеются исторические свидетельства, что одним 
из профессиональных предназначений горного бега 
являлась соревновательная деятельность. Первые 
такого рода упоминания уходят к 1068 году. Обнару-
жены записи шотландского короля, сделанные в то 
время, в которых рассказывается о том, как он выби-
рал своего посыльного из множества претендентов, 
устраивая между ними соревнования в беге до вер-
шины ближайшей горы и обратно. Горные гонки всег-
да фигурировали как важные соревнования в древних 
шотландских нагорных играх.

Первые зарегистрированные упоминания о гор-
ных гонках в Англии (известные как снижающиеся 
или наклонные гонки) восходят к 19 веку. Они на-

чинаются в 1850 году с горной гонки в Grasmere 
(Озерный край) протяженностью 2,5 километра 
и перепадом высоты в 300 метров. В 1868 году в селе 
Бурнсалл (Ланкашир, Англия) стартовала горная гон-
ка с аналогичной короткой дистанцией. В 1985 году 
впервые можно было увидеть горную гонку к верши-
не Бен-Невис и обратно дистанцией 16 км и перепа-
дом высот 1500 метров. Вершина Бен-Невис распо-
ложена в шотландской горной местности и является 
самой высокой горой в Великобритании.

Все из этих гонок продолжают стартовать ежегод-
но и в настоящее время, и традиция проведения этих 
соревнований практически не прерывается с самого 
начала их появления.

В США отдаленный район Аляска (место проведе-
ния Мирового Трофея по горному бегу 2003) для еже-
годного проведения соревнований имеет собственную 
трассу «Горный марафон» длиной 5 км и перепадом 
высот 1000 метров. Ее происхождение было результа-
том спора, возможно ли при определенных погодных 
условиях добежать до вершины горы и обратно в те-
чение часа. Забег был организован 4 июля в праздник, 
отмечающийся в Сью́арде (город в США, расположен-
ный на юге Аляски, на полуострове Кенай на берегу 
Тихого океана), с местными купцами, призами и по-
жертвованиями. Пробег занял 1 час и 2 минуты, так 
оптимист проиграл пари и должен был предоставить 
толпе напитки. Официальные данные показывают, что 
«Горный марафон» начался с организованного забега 
в 1915 году и с тех пор проводится периодически поч-
ти без перерывов. Сейчас рекордное время его прохож-
дения составляет 45 минут.

В Италии в начале прошлого века проводилась 
так называемая «горная прогулка»… Одними из наи-
более известных соревнований были гонки «Ivrea – 
Mombarone» в Пьедмонте, рядом с Турином (город 
зимних Олимпийских игр 2006): это были сорев-
нования «вверх/вниз». Спортсмены должны были 
добраться до вершины горы Colma di Mombarone 
высотой 2400 метров и сбежать обратно. Первые ита-
льянские национальные соревнования по горному 
бегу стартовали в 1949 году [10].

Возможных истоков горного бега может быть бес-
численное количество, в разных городах и странах он 
появлялся в разные времена и мог быть частью различ-
ных видов деятельности, таких как охота, тренировка, 
средство связи, способ померяться силами, игра.
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