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работы. Среди основных факторов, стимулирующих 
внедрение инноваций в свою профессиональную 
деятельность, преподаватели выделяют следующие: 
67 % – интерес к работе, 20 % – новизна деятельно-
сти и возможность экспериментировать, 13 % до-
верие окружающих. Факторами, препятствующими 
внедрению инноваций, по мнению преподавателей, 
выступают: 47 % – недостаток сведений об инно-
вациях и собственная инерция, 23 % – недостаток 
времени, 20 % – разочарование в имевшихся ранее 
неудачах. Можно сделать вывод, что большинство 
опрошенных преподавателей испытывают потреб-
ность в инновациях и желают заниматься инноваци-
онной деятельностью, но они не готовы к самостоя-
тельной разработке и внедрению инноваций в свою 
профессиональную деятельность. Главной причи-
ной, по их мнению, является их собственная инер-
ция и недостаток знаний об инновациях. Для того 
чтобы сформировать у молодых преподавателей 
готовность к самостоятельному внедрению иннова-
ций, в ШГПУ реализуется программа повышения 
квалификации «Методика организации научно-ин-
новационной и проектной деятельности (фандрай-
зинг) в сфере гуманитарных технологий», главной 
целью которых является формирование у препода-
вателей компетенций инновационной деятельности 
и готовности к ее осуществлению [1].
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Для решения проблемы социализации детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, боль-
шое значение имеет деятельность педагогических 
вузов, обладающих мощным научным, методическим 
и кадровым потенциалом. В Шуйском государствен-
ном педагогическом университете создан Центр мо-
лодежных инициатив, в котором организацию дан-
ной работы с данной категорией детей осуществляет 
студенческий отряд «РАДОС». (РАдость Дарящий 
Отряд Студентов). Деятельность отряда реализуется 
посредством взаимодействия педагогического вуза 
с различными типами образовательных учреждений 
на основе интеграции, открытости, непрерывности 
педагогического процесса; заключены договора о вза-
имном сотрудничестве с «Шуйским детским домом», 
«Шуйским детским домом-школой», «Васильевским 
детским домом» Шуйского района, педиатрическим 
отделением ЦРБ г.о. Шуи. 

Целью деятельности отряда является – повыше-
ние уровня педагогических умений студентов, фор-
мирование мотивации к педагогической профессии, 
эффективная социальная адаптация детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей в совре-
менном обществе. 

Основными направлениями работы отряда явля-
ются:

физкультурно-оздоровительное (проведение ме-
роприятий, развивающих физические навыки и меро-
приятий, формирующих навыки ведения здорового 
образа жизни);

культурно-массовое (проведение воспитатель-
ных мероприятий, совершенствующих морально-

нравственные качества детей, развивающие их позна-
вательную сферу);

социально-адаптационное (проведение меро-
приятий, содействующих социальной адаптации де-
тей, повышению их социальной активности).

научно-исследовательская деятельность студен-
тов (подготовка проектов, участие в конференциях, 
конкурсах, выставках и т.д.).

Предполагаемые конечные результаты деятельно-
сти отряда:

создание благоприятных условий для повыше-
ния социальной активности детей; 

формирование позитивных связей ребёнка 
с внешним миром;

формирование у детей психологически-поло-
жительного эмоционального фона, снижение уровня 
тревожности;

создание банка научно-методических разрабо-
ток по вопросам работы с детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, детьми-инва-
лидами и детьми с ограниченными возможностями 
интеллектуального развития находящимися на стаци-
онарном лечении в больнице.

Студенческий отряд организует акции в помощь 
детям-сиротам, совместные праздники, прогулки, 
экскурсии, встречи, конкурсы, викторины, секци-
онные занятия, ведут активную исследовательскую 
деятельность: разрабатывают социально-значимые 
проекты, представляют их на региональных и Все-
российских конкурсах. 

Для оценки влияния деятельности студентов в от-
ряде «Радос» на развитие педагогических умений 
студентов было проведено исследование. В анкети-
ровании приняли участие 44 студента. У 32 студен-
тов, задействованных в отряде более 1 года, уровень 
гностических, конструктивных, коммуникативных, 
организаторских, исследовательских умений вырос 
в два раза.

Полная удовлетворенность деятельностью сту-
денческого отряда «РАДОС» его членами составляет 
80 %. У студентов усилилась ответственность за ка-
чество результата своей работы, повысился престиж 
выбранной профессии, повысился уровень социаль-
ной активности и инициативности. По их мнению, 
студенческий отряд «РАДОС» оказывает наибольшее 
положительное влияние на их профессиональную 
подготовку. Многие студенты выполняли курсовые 
и выпускные квалификационные работы, проводя 
свои исследования в процессе деятельности в отряде. 
Знания и умения, полученные студентами в отряде 
«РАДОС» помогли в учёбе 20 % респондентов, 80 % 
– помогли, в учебе, в педагогической практике и при 
устройстве на работу. 

Таким образом, обеспечивается глубокая инте-
грация исследовательской и образовательной состав-
ляющей, формирование у студентов инновационного 
мышления с целью развития инновационной способ-
ности и восприимчивости, а разработанная система 
непрерывного педагогического процесса в отряде 
«РАДОС» повышает эффективность подготовки сту-
дентов и является связующим звеном между теоре-
тическим обучением студента и его самостоятельной 
работой с детьми.
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