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Серьезной проблемой молодежной занятости 

является несоответствие объемов и профилей под-
готовки специалистов потребностям рынка труда, 
что создает предпосылки роста безработицы среди 
выпускников учреждений профессионального обра-
зования. Это приводит к тому, что наиболее активная 
и образованная часть молодежи, оканчивая учебное 

заведение, вынуждена получать статус безработно-
го. Сегодня среди безработных, зарегистрирован-
ных в органах занятости, каждый третий – с высшим 
и средним профессиональным образованием. 

По итогам опроса, проведенного среди старше-
классников, мы выявили наиболее престижные спе-
циальности и вузы г. Воронежа. 

Рейтинг 
(баллы)

Уровень 
престижности Специальности Количество 

голосов
8–116 Низкий Менеджер, автомеханик, дизайнер /ландшафт, переводчик/лингвист, психолог, 

инженер, журналист, преподаватель/тренер, эколог/географ/биолог, военнослужа-
щий, туризм, управление персоналом, PR-менеджер, МЧС, маркетолог, архитек-
тор, певец/актер, международные отношения, милиционер, повар, работник ж/д 
транспорта, математик, строитель, секретарь, товаровед, историк, ресторанный 
и гостиничный бизнес

926

116–224 Средний Юрист, программист, медицинский работник 472
 > 224 Высокий Экономист 333
Итого: 1731

Распределяем специальности по уровню пре-
стижности. Для этого мы условно разделяем все 
специальности на 3 группы, используя метод груп-
пировок. Необходимо отметить, что не все данные 
специальности требуют высшего образования. На-

пример, автомеханик, повар, секретарь. Наименее 
престижной является специальность историк.

На основании этих данных мы можем проанали-
зировать, какие вузы готовят по той или иной специ-
альности. 

По итогам анализа можно сделать вывод, что наи-
более популярными профессиями являются: эконо-
мисты, юристы, программисты, мед. работники, ме-
неджеры. По данным статистических исследований 
на сегодняшний день наблюдается переизбыток эко-
номистов и острая нехватка инженеров. Безработица 
и недостаточная занятость среди молодежи представ-
ляют собой актуальную проблему, т.к. невостребован-
ность угрожает опасными социальными последствия-
ми для молодого поколения.
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С каждым веком, десятилетием и годом увеличи-
вается объем информации, накапливаемой челове-
чеством, растет и ее роль в жизни человека. Вместе 
с этим развивались информационные технологии 
– процессы, использующие совокупность средств 
и методов сбора, обработки, накопления и передачи 
данных для получения информации нового качества 
о состоянии объекта, процесса или явления.

Для принятия эффективных решений в области 
планирования в условиях динамичного развития ры-
ночной экономики предприятию требуется целесоо-
бразная система информационного обеспечения, объ-

ективно отражающая сложившуюся экономическую 
ситуацию.

Большинство задач планирования реализованы 
в конфигурации «1C:Управление производственным 
предприятием 8».

Реализованные в конфигурации механизмы пла-
нирования обеспечивают: 

сценарное планирование для выработки различ-
ных вариантов развития предприятия; 

фиксацию распланированных данных для защи-
ты от изменения 

взаимодействие с механизмами бюджетирования. 
Конфигурация предусматривает планирование по 

следующим направлениям деятельности: продажи, 
производство, закупки.

Конфигурация позволяет составлять отдельные 
планы продаж по различным категориям покупате-
лей, ориентируясь, например, на принадлежность 
региону, виду деятельности и т.п. Конфигурация дает 
возможность разрабатывать как укрупненные, страте-
гические планы, так и детальные, рабочие планы на 
перекрывающиеся периоды времени.

Планы производства строятся на основе пла-
нов продаж. Поставки материалов планируются для 
обеспечения производственной программы и, кроме 
того, для поддержания заданного уровня складских 
и производственных запасов. Конфигурация предо-
ставляет средства для автоматизации процесса фор-
мирования планов производства, как укрупненных, 
так и уточненных.

От эффективности управления закупками товар-
но-материальных ценности зависит качество про-
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изводимой продукции, бесперебойность снабжения 
производства, соблюдение сроков выполнения зака-
зов в рамках плановой себестоимости. Конфигурация 
обеспечивает менеджеров, отвечающих за снабжение, 
информацией, необходимой для своевременного при-
нятия решений о пополнении запасов, для снижения 
затрат на закупки и четкой организации взаимодей-
ствия с поставщиками. 

Конфигурация автоматизирует планирование за-
пасов по следующим двум категориям:

операционные запасы – обеспечивает операци-
онную деятельность предприятия; 

страховые запасы – данная категория запасов 
формируется для защиты от непрогнозируемого по-
ведения покупателей и срывов сроков поставок зака-
занных товаров.

Для планирования потребностей предприятия 
в персонале удобно использовать специальный ин-
струмент, который позволяет просмотреть различные 
варианты подбора и распределения кадров, оценивая 
их выгоды и издержки. 

Отраслевые и специализированные решения си-
стемы программ «1С:Предприятие 8» нацелены на 
максимальное соответствие потребностям в автома-
тизации наиболее важных для предприятий бизнес-
процессов.

Для лесного комплекса разработана конфигура-
ция «1С:Предприятие 8. Лесозавод». 

«1С:Предприятие 8. Лесозавод» разработан на 
базе «1С:Предприятие 8. Управление производствен-
ным предприятием» и включает в себя помимо от-
раслевого функционала все возможности базовой 
конфигурации. При разработке «1С:Предприятие 8. 
Лесозавод», учтены результаты внедрения и эксплу-
атации конфигурации на 20 предприятиях отрасли, 
в том числе: деревообрабатывающий комбинат «Кам-
ский», ООО «Северный Лес», ЗАО «Лесопильно-де-
ревообрабатывающий комплекс Игирма», ООО «Фор-
туна», ООО «Сканика», ООО «ТМ Байкал» и других.

«1С:Предприятие 8. Лесозавод» позволяет полно-
стью автоматизировать учет на предприятиях лесной 
отрасли от оценки состояния лесного фонда до лесо-
пиления и деревообработки.

Решение позволяет организовать единую инфор-
мационную систему для управления всеми аспектами 
деятельности предприятия, решать задачи холдинго-
вой автоматизации.

Подсистема предназначена для среднесрочного 
и долгосрочного планирования производства и по-
требности в ресурсах, а также для проведения план-
фактного анализа исполнения планов производства.

ООО «Северный Лес» является одним из пред-
приятий, на котором внедрена конфигурация 
«1С:Предприятие 8. Лесозавод».

ООО «Северный Лес» – предприятие, располо-
женное в Архангельской области и входящее в лесо-
промышленный холдинг ООО «Nord Timber Group», 
занимающееся заготовкой и реализацией леса.

Основной причиной, определившей выбор управ-
ляющей компании продукта «1С:Лесозавод 8», явля-
ется его применимость как на лесозаготовительных 
предприятиях, так и деревообрабатывающих, что по-
зволяет автоматизировать все предприятия на едином 
решении. Как следствие, единое решение упрощает 
процессы управления предприятиями, планирования 
деятельности предприятия, анализа и контроля их де-
ятельности, консолидации отчетности. 

В связи с ростом производства и развитием пред-
приятий холдинга, для руководства «Nord Timber 
Group» стали актуальны вопросы усовершенствова-
ния системы управления и планирования, оптимиза-

ции бизнес-процессов, снижения себестоимости про-
дукции и повышения ее конкурентоспособности.

В частности «Nord Timber Group» были постав-
лены следующие задачи, реализация которых поддер-
живается автоматизированной системой:

1. Централизованное управление производством 
на всех стадиях технологического процесса: от при-
емки сырья до реализации готовой продукции

2. Управление продажами, закупками, отгрузкой 
готовой продукции

3. Автоматизация складского учета готовой про-
дукции

4. Оперативный мониторинг деятельности пред-
приятий в реальном времени

5. Возможность планирования деятельности 
предприятий и холдинга в целом

6. Возможность финансового планирования
В настоящее время ведутся переговоры о продолже-

нии работ по автоматизации оперативного и управленче-
ского учета, совершенствования процесса планирования 
на предприятии, расчета заработной платы и управления 
персоналом на предприятии «Северный лес». 

В результате автоматизации ожидается повыше-
ние финансовой прозрачности, повышение управля-
емости предприятиями, разработка более эффектив-
ных процессов планирования, повышение скорости 
реакции на изменение рынка, благодаря оперативным 
и эффективным управленческим решениям за счет 
сокращения сроков получения необходимой руково-
дителю аналитической информации и данных, что 
в конечном итоге является залогом успешной работы 
предприятия в современных условиях рыночной эко-
номики. Таким образом, применение новых инфор-
мационных технологий, программ позволяет в не-
сколько раз ускорить и усовершенствовать процессы 
организации и планирования.

Список литературы
1. 1С Предприятие 8 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://v8.1c.ru/solutions/product.jsp?prod_id = 83.
2. Информационное обеспечение управление предпри-

ятием [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.mabico.
ru/007960-2.html.

3. Планирование и управление на предприятии [Электрон-
ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.interface.ru/home.
asp?artId = 3316.

4. Фирма «1С» / Отраслевые решения сторонних производите-
лей / О справочнике «Внедрённые решения» [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://www.1c.ru/rus/partners/solutions/solution.
jsp?SolutionID = 156456.

РОЛЬ СИСТЕМЫ ПЛАНИРОВАНИЯ 
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛЕСОПРОМЫШЛЕННОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ
Молостова А.В., Сычева А.В.

ФГБОУ ВПО «Воронежская государственная 
лесотехническая академия», Воронеж, 

e-mail: anyutik777-78@mail.ru

Планирование является важнейшей функцией 
управления. В условиях рыночной экономики, обу-
словленной, прежде всего, конкурентными отноше-
ниями, роль внутрифирменного планирования воз-
растает [1].

Планирование – это определение целей и задач 
предприятия на определенную перспективу, анализ 
способов их реализации и ресурсного обеспечения [5]. 
Однако планирование — это не просто умение пред-
усмотреть все необходимые действия, это способность 
предвидеть любые неожиданности, которые могут воз-
никнуть в ходе деятельности организации [3].

Для предприятия планирование является деятель-
ностью высшего порядка, которая нередко приводит 
к улучшению показателей сбыта и финансовых ре-
зультатов.


