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Становление экологической культуры у 

будущего специалиста требует комплексного 
подхода и включает в себя создание условий 
для развития мотивационной, эмоционально-
чувственной, познавательной сфер. Все эти 
области человеческой индивидуальности 
должны раскрываться через механизмы само-
развитии и самоактуализации, которые осуще-
ствляются при переходе к активизирующим, 
развивающим способам организации учебного 
процесса. Инновационные процессы в образо-
вании связаны с использованием новых, спо-
собствующих совершенствованию методов 
обучения. 

Одним из таких инновационных педаго-
гических приемов на занятиях со студентами 
вузов 1-го курса может быть проведение игр по 
экологии. Наибольшую актуальность получили 
игры на темы: «Экологический суд», «По-
строение экологически чистого дома», «Орга-
низация работы экологически чистого пред-
приятия». 

Основные цели игры: повышение инте-
реса к экологическим проблемам, определение 
своего вклада в дело сохранения природы, 
формирование гражданской позиции; развитие 
системного мышления, необходимого для по-
нимания глобальных взаимосвязей между раз-
личными аспектами человеческой деятельно-
сти и изменениями, происходящими на земле. 

Такая форма проведения занятий позво-
ляет решить следующие задачи: 

- Повышение уровня знаний в области 
изменения окружающей среды; 

- Привлечение студентов к обсуждению 
вопроса бережного отношения к природе; 

- Повышение мотивации к обучению; 
- Развитие навыков дискуссии и умения 

отстаивать свою точку зрения. 
Докладчики выбираются заранее на ос-

новании собственного желания. Игра прово-
дится непосредственно преподавателем, кото-
рый предварительно знакомит студентов с ее 
сценарием, раздает домашние задания – роли 
каждому участнику игры. Преподаватель поч-
ти не вмешивается в ход игры, помогает со-
блюдать основной сценарий и поддерживает 
дисциплину. 

Практика показала, что проведение заня-
тий в виде игры повышает активность студен-

тов, ведет к повышению творческого потен-
циала обучаемых и, таким образом, к более 
глубокому, осмысленному и быстрому освое-
нию изучаемой дисциплины. 
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В рамках данной статьи нами дано опи-

сание процесса проектирования структурно- 
функциональной модели, направленной на по-
вышение качества подготовки учащихся к ЕГЭ 
на основе взаимодействия вуза со школами. В 
качестве основных идей проектирования моде-
ли были выбраны следующие положения: 

1. Качество подготовки учащихся к ЕГЭ 
-это универсальный инструмент управления 
аспектами деятельности учреждений с точки 
зрения непрерывного усовершенствования их 
образовательного процесса и усиления конку-
рентоспособности школы и их выпускников, 
формирования у последних определенной сис-
темы личностных качеств, базовых компетен-
ций, которые соответствуют заданным общест-
вом нормативам и критериям государственного 
образовательного стандарта и позволяют им 
успешно пройти итоговую аттестацию. 

2. Необходимость взаимодействия вуза и 
школ в повышении качества подготовки стар-
шеклассников к ЕГЭ объясняется не только 
сложностью самого процесса, но и тем, что 
1) большинство задач подготовки требуют 
объединения усилий субъектов образователь-
ной системы; 2) интеграции преподавателей 
вуза, учителей, старшеклассников способству-
ет преемственность образовательных учрежде-
ний в процессе подготовки учащихся к госу-
дарственной аттестации; 3) взаимодействие 
предоставляет участникам возможность непо-
средственного обмена результатами своей дея-
тельности для активного, личностного включе-
ния в данный процесс. 

3. Основанными признаками рассматри-
ваемого нами взаимодействия вуза и школ в 
повышении качества подготовки старшекласс-
ников к ЕГЭ с деятельностно-практической 
стороны выступают: наличие общей цели; на-
личие органов организации и руководства 
(включая планирование, контроль, коррекцию 
и координацию общих и частных действий, 
создание организационно-педагогических ус-
ловий и методики); разделение единого про-
цесса подготовки между участниками, обу-
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словленное характером цели, средствами и 
условиями ее достижения, составом и уровнем 
готовности ее исполнителей; пространственное 
и временное соприсутствие всех субъектов 
данного взаимодействия, создающее возмож-
ность личного контакта, в том числе интерак-
ции как обмена действиями, коммуникации, 
так и обмена информацией и взаимным пони-
манием. 

4. С межличностной стороны основан-
ными признаки взаимодействия вуза и школ 
выступают: наличие внешней цели или объекта 
для сопряжения усилий вуза и школ; относи-
тельная нестабильность определенного контак-
та участников; доступность для стороннего 
наблюдения; рефлексивная многозначность, 
отношение каждого участника к своему делу 
как общему; способность участников взаимо-
действия включаться в согласованные дейст-
вия по решению общей цели подготовки к 
ЕГЭ; взаимозависимость учителей и учащихся, 
преподавателей, проявляющаяся в процессе 
реализации общей цели и приносящая индиви-
дуальную удовлетворенность; взаимная под-
держка и требовательность друг к другу; уме-
ние критически относиться к себе; умение рас-
ценивать свой личный успех или неудачу с 
позиций общей деятельности, проявлять заин-
тересованность школ и вуза в ее конечном ре-
зультате. 

В состав модели нами введены четыре 
взаимосвязанные компонента: целевой, норма-
тивно-организационный, содержательно-
методический и оценочно-результативный. 
Определение такой структуры связано с тем, 
что проектирование модели рассматриваемого 
процесса должно включать в себя следующую 
последовательность выполняемых работ: 

� определение социального заказа, 
формулировка цели и задач, определение ме-
тодологических подходов как стратегии рас-
сматриваемого взаимодействия вуза со школа-
ми; 

� определение нормативных докумен-
тов, которыми нужно руководствоваться при 
подготовке учащихся к ЕГЭ, выявление этапов 
и содержательное наполнение рассматривае-
мого взаимодействия, уточнение принципов; 

� обоснование комплекса организаци-
онно- педагогических условий, обеспечиваю-
щих эффективное функционирование модели и 
методики рассматриваемого процесса; 

� определение критериально-
диагностического аппарата для оценки эффек-
тивности рассматриваемого процесса, уровней 
и планируемого результата. 

В проектировании модели важным во-
просом, который требует внимания, оказался 

вопрос о функциях. Центральной функцией 
модели является функция управления рассмат-
риваемым процессом повышения качества 
подготовки учащихся. Эта функция детализи-
руется в следующих четырех функциях: целе-
вой, организационной, методической, оценоч-
ной. 

Определенные нами подходы, взятые как 
основа взаимодействия вуза и школ в повыше-
ния качества подготовки школьников к ЕГЭ 
(компетентностный, системный и интегратив-
ный и рефлексивный подходы), находятся не 
просто в тесной взаимосвязи, но и определяют 
выбор совокупности принципов. Данными 
принципами выступают: принцип системности, 
преемственности, рефлексивной активности, 
осознанной перспективы, гласности, сотрудни-
чества, объективности, обратной связи. 

Минимальный уровень требований к 
субъектам рассматриваемого нами процесса 
мы связали с определенными организационно-
педагогическими условиями, в состав которых 
вошли: 

1) введение мониторинга образователь-
ных и личностных достижений учащихся; 

2) обеспечение преемственности учеб-
ных заведений в организации педагогической 
поддержке выпускникам на всех этапах подго-
товки к ЕГЭ; 

3) закрепление моделей ответственного 
и творческого поведения преподавателей, учи-
телей и учащихся за получаемые результаты. 

В соответствии с принципом поэтапного 
развития системы и учетом конкретной и пер-
спективной цели разрабатываемой нами струк-
турно-функциональной модели этапы повыше-
ния качества подготовки учащихся на основе 
взаимодействия вуза со школами были пред-
ставлены следующим образом: организацион-
ный; аналитический; контрольно-оценочный; 
методический и консультативный этапы. 

Cодержательно-методический компо-
нент модели представлен содержательным 
элементом (содержание по подготовке уча-
щихся к ЕГЭ на основе взаимосвязанных дей-
ствий школ и вуза) и методикой рассматривае-
мого процесса (методами и средствами, фор-
мами повыше 

Мы полагаем, что при реализации выде-
ленных педагогических условий особое вни-
мание следует уделить использованию диагно-
стических методов (анкетирования, опроса, 
тестирования), методов анализа; сравнения, 
интерпретации, объяснения; дискуссии, пре-
зентации, рефлексии, статистических, графи-
ческих и прогностических методов. 

Исходя из поставленных задач модели, 
мы посчитали необходимым применять в мо-
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дели следующие формы взаимодействия вуза 
со школами: методические семинары, совеща-
ния, пробное тестирование и консультации. 

Критериями для оценки уровня подго-
товки выпускников к ЕГЭ были выбраны: мо-
тивационно-ценностные ориентации, познава-
тельная компетентность, рефлексия личност-
ного роста и индивидуально-личностные ка-
честв учащихся. Причина этого выбора связана 
с тем, что критерии должны быть связаны с 
задачами подготовки учащихся к ЕГЭ, струк-
турой и готовностью учащегося к освоению 
государственного образовательного стандарта. 

Предложенная нами модель характери-
зуется целостностью, так как все указанные 
компоненты взаимосвязаны между собой, не-
сут определенную смысловую нагрузку и ра-
ботают на конечный результат. Кроме того, 
она выступает рабочим инструментом пред-
ставления обозначенной цели. 
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ГОУ ВПО Ростовский государственный  
медицинский университет Росздрава 

Ростов-на-Дону, Россия 
 

Общая культура, профессиональная под-
готовка, широта интересов и гражданская по-
зиция каждого специалиста определяет уро-
вень социально - экономического и духовного 
развития современного общества. 

Реформирование высшего образования 
отчетливо выявило существовавшее ранее раз-
деление «целостного образовательного про-
цесса» на учебный (главный) и воспитатель-
ный (второстепенный). Длительный период 
времени существовало глубокое противоречие, 
проявляющееся в том, что основным критери-
ем в подготовке специалиста были знания, то-
гда как определяющими факторами успешно-
сти профессиональной деятельности являются 
сформированность, целостность личности и 
нравственный облик врача. 

Концептуальная модель врача-
гуманиста, владеющего основами мировоз-
зренческих и психолого-педагогических зна-
ний, рассматривающего человека и его здоро-
вье как величайшую ценность общества и 
умеющего применить эти знания и умения к 
конкретному пациенту, является фундаментом 
воспитательной работы факультета довузов-
ского образования (ФДО). Принципиальная 
особенность факультета заключается в том, что 

он является первичным звеном системы воспи-
тательной деятельности в университете, обес-
печивающий эффективность функционирова-
ния всей системы. 

Сделать выбор будущей профессии не 
легко. Сделать правильный выбор - чрезвы-
чайно трудно, особенно если речь идет о меди-
цинской профессии. Именно поэтому, наряду с 
подготовкой к успешной сдаче вступительных 
экзаменов, важной целью работы деканат ФДО 
считает духовно-нравственное воспитание и 
помощь слушателям в верном определении 
своего профессионального пути. 

Важнейшими условиями эффективности 
учебно-воспитательного процесса на факульте-
те являются: 

- целенаправленное формирование и 
обогащение обучающихся профессиональными 
знаниями и нравственными ценностями, а так-
же знакомство с традициями вуза. Слушатели 
принимают участие во встречах с заслуженны-
ми учеными вуза, обладающими большим 
опытом практической деятельности и высоким 
теоретическим и научным потенциалом; 

- обеспечение действенной мотивации 
участия преподавателей вуза в профессиональ-
ном и духовно-нравственном воспитании; 

- разработка рабочих и образовательных 
программ, учитывающих специфику требова-
ний медицинского вуза; 

- разнообразие видов деятельности, 
обеспечивающих комплексное воздействие на 
когнитивную, эмоциональную и деятельностно 
- практическую сферы личности слушателя. 

Эффективность данного процесса реали-
зуется за счет функционирования интегратив-
ной системы непрерывного образования, 
включающей в себя взаимодействие факульте-
та со средними специальными учебными заве-
дениями, профильными лицеями и учреждени-
ем дополнительного образования - городского 
Дворца творчества детей и молодежи (клуб 
«Юный медик»). 

Реализация учебно-воспитательного 
процесса направлена не только на повышение 
уровня подготовки, формирование желания и 
умения учиться и работать в психологически 
трудных условиях, требующих большого эмо-
ционального и физического напряжения и чет-
кой гражданской позиции, но и профессио-
нальной ориентации абитуриентов. 

Пробуждению интереса к профессии 
способствуют: встречи с профессорско-
преподавательским составом, посещение кли-
нических подразделений, музеев университета, 
посещения различных выставок, которые спо-
собствуют духовно-нравственному и патрио-
тическому воспитанию будущих врачей. 


