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сурсный центр «Универсум», созданной на базе 
Южно-Уральского государственного универси-
тета, являющегося федеральной и региональной 
экспериментальной площадкой по разработке и 
продвижению инновационной модели социаль-
ного партнерства. Ресурсный центр взял на себя 
инновационные функции координатора взаимо-
действия власти, бизнеса и образования. В ре-
зультате совместной деятельности разработаны 
и приняты экспериментальным сообществом 
региона пять профессиональных стандартов по 
профессиям сервиса. 

К каждому из них разработан инстру-
ментарий оценки соответствия профессио-
нальных квалификаций специалистов требова-
ниям профстандарта в разрезе квалификацион-
ных уровней, сформирована электронная база 
тестовых и практических заданий. Созданы 
программы обучения специалистов по квали-
фикационным уровням профстандарта. По до-
говору с ФИРО на их основе разработаны 
ФГОС нового поколения. 

Позже разработан пакет по процедуре 
сертификации персонала предприятий и выпу-
скников образовательных учреждений. Подго-
товлены и сертифицированы эксперты. Проект 
представлен в заявке НИОКР в рамках меро-
приятий ФЦПРО (2008г.), вошел в комплекс-
ную программу научно-исследовательских ра-
бот УРО РАО, получены соответствующие ат-
тестаты, лицензия на образовательную деятель-
ность, сертифицирована система менеджмента 
качества, центр действует в статусе АНО. 

Таким образом, практика опережает на-
учное и государственное регулирование управ-
ления качеством рабочей силы, решение про-
блемы требует взвешенного законодательного 
и научного решения, экспертизы профессио-
нальных сообществ по отраслям экономиче-
ской деятельности. 
 
 

ИЗУЧЕНИЕ ОСНОВ ЭКОНОМИКИ 
СТУДЕНТАМИ МЕДИЦИНСКОГО ВУЗА 
С ПРИМЕНЕНИЕМ КОМПЬЮТЕРНОЙ 

ИГРОВОЙ ИМИТАЦИОННО-
СИТУАЦИОННОЙ ОБУЧАЮЩЕЙ 

СИСТЕМЫ “ЭЛЕКТРОННЫЙ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ” 

Молчанов А.С., Герасимова С.В. 
Московский государственный  

медико-стоматологический университет 
Москва, Россия 

 
Экономическая деятельность врача со-

пряжена с решением большого числа взаимо-
связанных хозяйственных проблем, постоянно 
возникающих в лечебно-профилактическом 

учреждении. К ним относятся: обеспечение 
конкурентоспособности предлагаемых меди-
цинских услуг в условиях недостаточной емко-
сти рынка, сокращение издержек без потери 
качества оказываемых услуг, сохранение эко-
номической эффективности лечебного учреж-
дения в условиях инфляции, износ основных 
фондов и средств, ускорение внедрения инно-
ваций, обеспечения стабильности высокого 
качества оказываемых услуг и т.д. Успешное 
решение указанных хозяйственных задач воз-
можно при наличии у руководителей экономи-
ческих знаний. 

При изучении дисциплин экономико-
управленческого профиля студентов необхо-
димо ознакомить с экономической средой ме-
дицинского учреждения, научить самостоя-
тельно проводить анализ конкретных хозяйст-
венных ситуаций, принимать экономически 
оправданные решения. Погружение в вирту-
альную среду хозяйственных проблем можно в 
процессе проведения деловых игр с использо-
ванием компьютерных тренажеров, исполь-
зующих интеллектуальные экспертно-
иммитационные модели рыночной ситуации. 
Содержание деловой игры определяется набо-
ром хозяйственных ситуаций, близких к реаль-
ной ситуации и носит междисциплинарный 
характер. 

Начиная с 2005 года, в МГМСУ исполь-
зуется компьютерная игровая имитационно-
ситуационная обучающая система «Электрон-
ный преподаватель». Она позволяет моделиро-
вать хозяйственную деятельность ЛПУ и зна-
чительно ускоряет процесс формирования у 
студентов навыков самостоятельного принятия 
экономических решений. 

Еще на стадии адаптации системы 
«Электронный преподаватель» к изучаемой 
дисциплине, было создано проблемно-
ориентированное учебно-методическое обес-
печение, соответствующее базовым экономи-
ческим компетенциям врача. Системой преду-
смотрено формирование таких компетенций, 
как: знание основных экономических показа-
телей хозяйственной деятельности ЛПУ и ха-
рактера их взаимосвязей; умение анализиро-
вать конкретные экономические ситуации; 
умение рационально планировать экономиче-
скую деятельность; навыки принятия стратеги-
ческих и ситуационных управленческих реше-
ний; умение координировать и стимулировать 
экономическую деятельность персонала орга-
низации; умение оценивать результаты хозяй-
ственной деятельности. 

В системе используется модульный 
принцип изучения учебного материала. Каж-
дый модуль соответствует определенной эко-
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номической компетенции и содержит учебно-
методический комплекс с ситуационными за-
дачами и тестами. 

Обучение на занятиях происходит в иг-
ровой форме. Студенты могут работать с сис-
темой самостоятельно или быть объединены в 
несколько групп. Интерактивные методы 
взаимодействия с компьютерной системой 
формируют навыки самостоятельного приня-
тия управленческих решений. Работа в составе 
группы способствует развитию у студентов 
навыков взаимодействия между собой и с пре-
подавателем. 

За счет автоматизации учебного про-
цесса повышена производительность труда 
преподавателя, у него высвободилось допол-
нительное время для индивидуальной работы 
со студентами. Благодаря применению методов 
компьютерного экспертно-иммитационного 
моделирования, появляется возможность мо-
ниторинга управленческих решений, предла-
гаемых каждым менеджером ЛПУ (студентом). 
Предусмотренная системой многоуровневая 
модульная организация учебного материала 
позволяет каждому студенту выбирать удоб-
ный для него темп изучения учебного материа-
ла, овладения моделируемой экономической 
деятельностью. В свою очередь, экономиче-
ская среда гибко реагирует на управленческие 
решения студента, действующего в роли руко-
водителя медицинской организации. Для пре-
подавателя предусмотрена возможность созда-
ния и использования собственного алгоритма 
подачи учебного материала. 

Повышение качества знаний экономики 
у студентов обеспечивается благодаря непре-
рывности и преемственности педагогического 
процесса, обеспечения перехода от управления 
к самоуправлению и со-управлению, креатив-
ности преподавателя и студентов, возможности 
выявления и развития индивидуального стиля 
управленческой деятельности студентов и пе-
дагогической деятельности преподавателей. 

Блок принятия решений регулирует 
систему стимулирования студентов, где, по 
достигнутым экономическим показателям и 
при условии принятия экономически оправ-
данных управленческих решений, предусмот-
рена возможность поощрения игрока. В про-
тивном случае применяются штрафные эконо-
мические санкции вплоть до банкротства вир-
туальной организации. За невыполнение или 
не полное выполнение учебных заданий по 
отдельным модулям применяются штрафные 
санкции. 

Информационная система «Электрон-
ный преподаватель» позволяет студенту не 
только получать необходимые теоретические 

знания, формировать практические навыки, но 
и способна их оценивать с использованием 
балльно-рейтинговой системы. Мониторинг 
качества усвоения знаний осуществляется на 
протяжении всего учебного процесса. Изуче-
ние материала по каждому модулю завершает-
ся промежуточной аттестацией знаний. Кон-
трольно-измерительные средства по своему 
назначению разделены на два вида: оценку 
теоретических знаний и оценку компетенций. 
В тестах предусмотрены вопросы с вариантами 
ответов. Компьютерное тестирование повыша-
ет объективность оценки знаний студентов, 
мотивирует к получению новых знаний, позво-
ляет выявить имеющиеся пробелы в знаниях и 
восполнить их, перенаправив к соответствую-
щему модулю информационной системы. 

Обучение экономике с использованием 
компьютерной игровой имитационной обу-
чающей системы «Электронный преподава-
тель» позволило повысить активность студен-
тов, а также производительность труда препо-
давателей, ускорить процесс подготовки буду-
щих руководителей ЛПУ. Накопленный опыт 
дает основание предположить, что использова-
ние данной образовательной технологии в 
процессе изучения других дисциплин может 
значительно повысить качество подготовки 
специалистов в медицинском вузе. 

Вместе с тем, необходимо понимать, 
что вытеснение преподавателя из учебного 
процесса, полная его замена системой «Элек-
тронный преподаватель», может разрушить 
традиционное образование, сведя обучение к 
информационно-справочной функции. Поэто-
му описанная имитационно-ситуационная обу-
чающая система должна использоваться наря-
ду, а не вместо занятий, проводимых препода-
вателем в традиционных для вуза формах. 
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В настоящее время руководством нашей 
страны в полной мере осознается необходи-
мость перехода России, а следовательно, и всех 
промышленных предприятий на инновацион-
ный путь развития, им осуществляется ряд 
практических мер по реализации данного кур-
са. Но, несмотря на все проводимые мероприя-
тия, промышленные предприятия до сих пор не 


