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В настоящее время обострились уже 

имеющиеся проблемы в образовательной сфе-
ре и возникли новые. Для становления лично-
сти, надо признать, первостепенное значение 
принадлежит самообразованию, а не диктуе-
мому официальному. Основная прерогатива 
последнего - прежде всего не мешать и по воз-
можности помогать. 

Попытки ввести в школьные программы 
"Основ православной культуры" вряд ли оп-
равданы в многонациональном государстве. К 
тому же сее означает и нарушение российских 
законов, гарантирующих "светский" характер 
образования. Такие стремления не могут спо-
собствовать диалогу представителей науки и 
религии и просто являются утрированным ре-
зультатом гонения на религию в советские 
времена. 

Существуют сложности с обоснованием 
изменений образовательных программ. Счита-
ется, что эти программы весьма перегружены и 
не представляют ценности в дальнейшей (уже 
взрослой) жизни. Однако, во-первых, нельзя 

быть точно уверенным за выбранное направле-
ние деятельности в детском возрасте. Оно мо-
жет не раз меняться и у взрослого. Следует 
давать обширные сведения по всем областям 
знания, чтобы общество состояло из людей, 
которые, если сами и не занимаются исследо-
вательской деятельностью, то понимают ее 
значимость. Без такого базиса общественного 
мнения не будет развития науки, а в дальней-
шем и самого общества. Во-вторых, миф о 
школьной перегрузке преувеличен. Дело не в 
количестве преподносимого знания, а в качест-
ве его подачи. Требуется разумная организация 
преподавания. Например, встречается весьма 
странная "загрузка" учащихся, как требование 
составления графиков динамики объема добы-
вания полезных ископаемых и величин соби-
раемого урожая в разных странах или построе-
ние тоже графиков атмосферных характери-
стик (температуры, давления) в местности 
проживания. Оправданием этого служит 
стремление свести до минимума контакты 
подростков с "дурными" компаниями. Но, та-
кой подход затрудняет "нормальным" подрост-
кам реализовывать музыкальные, художест-
венные увлечения, обучение в заочной матема-
тической школе и пр. 
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В сегодняшней России университеты, 
так же как и другие вузы, находятся в сложной 
ситуации, обусловленной переходом страны к 
рыночным отношениям и кризисным состоя-
нием в экономических и социальной сферах. В 
прошлом любой советский вуз был частью 
единого народнохозяйственного комплекса и 
действовал в соответствии с организационны-
ми правилами, близкими к принципам работы 
обычного государственного предприятия, 
встроенного в систему планового хозяйства. 
Если предприятие выполняло утвержденные 
вышестоящим министерством или главком 
производственный и финансовый планы, то вуз 
по аналогичным планам осуществлял прием 
студентов и выпуск специалистов, проводя 
обучение в соответствии с государственными 
учебными планами. Неукоснительное соблю-
дение всех этих планов, так же как и планов 
приема и выпуска, контролировало Министер-

ство высшего и среднего специального образо-
вания, а в вузах, не имевших университетского 
статуса, курирование дополнительно осущест-
вляли собственные министерства и ведомства. 
В большинстве случаев государственная сис-
тема распределения неплохо решала проблемы 
трудоустройства молодых специалистов. 

Экономические и организационные из-
менения последних лет повлекли за собой пе-
ремены в характере взаимоотношений между 
высшими учебными заведениями и предпри-
ятиями, а также государственным и негосудар-
ственными организациями в вопросах подго-
товки молодых специалистов высшей квали-
фикации. Сегодня отсутствует система госу-
дарственного распределения выпускников ву-
зов, а предприятия и организации самостоя-
тельно определяют свою кадровую политику. 
Это сопровождается, с одной стороны, общем 
сокращением численности рабочих, а с другой – 
более высокими требованиями к вновь прини-
маемым на работу. Во многих случаях пред-
почтение отдается специалистам с трудовым 
стажем и с опытом работы. 

Одной из проблем, связанных с измене-
ниями на рынке труда, явилась проблема угро-
зы безработицы для молодых специалистов, 


