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чия, возникающие между институтом высшего 
образования и различными другими сегмента-
ми общества приводят к нарастанию дисфунк-
циональных последствий. Они многообразны 
по своим проявлениям и просматриваются, в 
частности, в неудовлетворенности студентов 
качеством получаемой подготовки, деформа-
ции отдельных слоев образовательного про-
цесса. Но самое главное – происходит неук-
лонное снижение основного результата функ-
ционирования высшей школы – образованно-
сти студентов, уровня их профессиональной 
компетентности. 

В решении вопросов трудоустройства 
выпускников следует сделать акцент на повы-
шении собственной активности и инициативы 
у молодых специалистов, чтобы они смогли 
стать реальными субъектами на рынке труда. 
Задача вуза в этой связи заключается в обеспе-
чении их более раннего и более основательно-
го включения в эту систему. Взаимодействие 
между предприятиями и организациями, заин-
тересованными в квалифицированных специа-
листах – с одной стороны, и вузами – с другой 
должно стать более тесным и менее формаль-
ным, а обучение в вузе – более дифференциро-
ванным и адаптированным к интересам орга-
низаций. 

Итак, молодежь стремится получить 
высшее образование, считая, что «без него в 
нынешние времена никуда», но не стоит забы-
вать, что диплом перестает быть гарантией 
трудоустройства и ставит его обладателя в за-
висимость от спроса и предложения на рынке 
труда. 
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Глобальная модернизация европейской 

системы высшего профессионального образо-
вания (Болонский процесс) требует перехода 

на единую образовательную технологию и в 
настоящее время оказывает доминирующее 
воздействие на процесс подготовки трудовых 
ресурсов, конкурентоспособных на всем мно-
гообразии сегментов рынка труда. Соответст-
венно, актуальным является органическое вос-
соединение национальной вузовской системы 
профессионального образования с концепция-
ми и принципами Болонской декларации. 

Внедрение балльно-рейтинговой систе-
мы в высшей школе является инновационным 
процессом, связанным с созданием глобальной 
системы менеджмента качества в вузе, активи-
зацией учебной работы студентов в процессе 
профессиональной подготовке. 

Балльно-рейтинговая система представ-
ляет собой образовательную технологию 
сквозной активизации учебного процесса, ос-
нованной на мониторинге знаний и компетен-
ций студентов с акцентом на промежуточную 
аттестацию выполняемой учебной работы. 
Контрольно-измерительные средства оценки 
качества профессиональной подготовки по 
своему назначению разделены на два вида: 
оценка теоретических знаний и оценка компе-
тенций. Под компетенциями понимается уме-
ние рационально вести профессиональную 
практическую деятельность. По нашему мне-
нию, состав необходимых компетенций опре-
деляется системой базовых учебных ситуаций 
и задач в данной сфере деятельности. 

Проблема формирования компетенций 
заключается в создании рациональной образо-
вательной технологии, позволяющей в рамках 
общепринятых видов учебных занятий приоб-
рести учащимся достаточный опыт профессио-
нальной деятельности до завершения соответст-
вующей образовательной программы. Это тре-
бует создания и широкого применения ситуаци-
онно-ориентированных моделей. Главным ди-
дактическим инструментом преподавателя ста-
новится метод игровых имитационно-
ситуационных задач. Имитационные модели 
являются генераторами базовых ситуационных 
задач, обеспечивают повторяемость ключевых 
профессиональных ситуаций, интенсифицируют 
процесс создания необходимых компетенций. 

Проведенные в МГМСУ эксперимен-
тальные исследования на примере формирова-
ния экономических компетенций у студентов 
медицинских специальностей в дисциплине 
«Экономика» показали высокую дидактиче-
скую эффективность разработанной компью-
терной образовательной технологии, основан-
ной на применении игровых имитационно-
ситуационных обучающих систем. Особенно-
стью этой технологии является, то что в каче-
стве эксперта по оценке компетенций выступа-
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ет моделируемая с участием студента профес-
сиональная среда. Некомпетентные действия в 
профессиональной среде неизбежно приводят 
к негативным результатам и низкой балльно-
рейтинговой оценке. 

В состав базовых экономических ком-
петенций студентов медицинских специально-
стей, на наш взгляд, входят: 

- понимание важнейших видов управ-
ленческой деятельности медицинской органи-
зации (производственной, финансовой, кадро-
вой, маркетинговой, инновационной, инвести-
ционной); 

- понимание основных экономических 
показателей хозяйственной деятельности орга-
низации и характера их взаимосвязей; 

- умение анализировать конкретные эко-
номические ситуации; 

- собирать и анализировать экономиче-
скую информацию; 

- умение рационально планировать эко-
номическую деятельность; 

- умение принимать эффективные стра-
тегических и оперативно- тактические (ситуа-
ционные) управленческие решения; 

- умение координировать и мотивиро-
вать деятельность персонала организации; 

- умение оценивать результаты хозяйст-
венной деятельности; 

- умение осуществлять контроль качест-
ва процесса предоставления медицинских услуг. 

Организация учебного процесса по дис-
циплине «Экономика» с применением балльно-
рейтинговой системы заключается в структу-
ризации учебной работы и контрольно-
измерительных средств на весь цикл обучения. 
Каждый этап формирования экономических 
компетенций образует самостоятельный мо-
дуль, включающий входной контроль компе-
тенций, решение ситуационных задач, выход-
ной контроль компетенций. В качестве 
средств, входного и выходного контроля ком-
петенций применяется компьютерное ситуаци-
онное тестирование. В качестве критериев ус-
пешности решения ситуационных задач вы-
браны базовые экономические критерии ре-
альных организаций. Итоговая балльно-
рейтинговая оценка компетенций производится 
на основе усреднения текущих оценок по каж-
дому модулю с учетом профессиональной зна-
чимости изучаемой тематики. 

Таким образом, научная новизна пред-
ложенного подхода к оценке экономических 
компетенций студентов медицинских специ-
альностей с применением балльно-
рейтинговой системы заключается в новом 
методическом приеме, сутью которого являет-
ся погружение каждого студента в виртуаль-

ную экономическую среду и получение оценки 
компетентности в виде отклика (позитивного / 
негативного) моделированной среды на дейст-
вия студента. 
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Реализация многоуровневых образова-
тельных программ бакалавр – дипломирован-
ный специалист, магистр по направлению 
200100 Приборостроение осуществляется в 
Томском политехническом университете 
(ТПУ) с 1993 г. Подготовка бакалавров по дан-
ному направлению осуществляется по трем 
профилям: приборостроение, приборы и мето-
ды контроля качества и диагностики, инфор-
мационно-измерительная техника и техноло-
гии. Абсолютное большинство студентов, по-
лучив диплом бакалавра техники и технологии, 
продолжают образование в основном по траек-
тории дипломированного специалиста. 

Подготовка дипломированных специа-
листов ведется по следующим специальностям: 
200101 Приборостроение, 200102 Приборы и 
методы контроля качества и диагностики, 
200106 Информационно-измерительная техни-
ка и технологии. Более десяти лет осуществля-
ется подготовка магистров техники и техноло-
гии по образовательным программам 
200100.68.05 Измерительные информационные 
технологии, 200100.68.07 Системы ориента-
ции, стабилизации и навигации, 200100.68.20 
Приборы и методы контроля качества и диаг-
ностики в промышленности. 

Кафедра точного приборостроения, од-
на из трех выпускающих кафедр, участвующих 
в подготовке бакалавров, дипломированных 
специалистов и магистров по направлению 
Приборостроение в ТПУ. До 1992 г. кафедра 
называлась кафедрой гироскопических прибо-
ров и устройств (открыта в Томском политех-
ническом институте в 1960 г.), и осуществляла 
подготовку инженеров электромехаников по 
специальности «Гироскопические приборы и 
устройства». Конверсионные процессы в про-
мышленности стали причиной прекращения 
подготовки специалистов по этой специально-
сти и перехода на подготовку более универ-
сальных специалистов, способных работать в 


