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В новых условиях хозяйствования особен-

но остро стоит проблема значительного улучше-
ния качества и совершенствования разработки 
плана по росту производительности труда. Это 
является  важнейшим условием обеспечения  
экономически правильного соотношения между 
темпами прироста производительности труда и  
заработной платы. 

В планах по росту производительности 
труда  рассчитываются, как  правило, два показа-
теля: выработка и трудоемкость. Выработка явля-
ется наиболее распространенным показателем 
учета  уровня производительности труда. В зави-
симости от того, в каких единицах измеряется 
объем выполненных работ и отработанное время, 
различают несколько методов расчета уровня 
выработки. 

При натуральном методе исчисления вы-
работки объем выполненных работ выражается в 
натуральных единицах. Этот метод наиболее на-
глядно характеризует уровень производительно-
сти труда, однако он применим только для одно-
родной продукции. 

При условно-натуральном методе исчис-
ления выработки объем выполненных работ вы-
ражается в условно-натуральных единицах. Ус-
ловно-натуральный метод применим для расчета 
показателя уровня производительности труда при 
выпуске неоднородной, но аналогичной продук-
ции. 

Трудовой метод измерения производи-
тельности труда предполагает, что объем выпол-
ненных работ, измеряется в отработанных нормо-
часах. Трудовой метод применим ко всем видам 
продукции, независимо от степени ее готовности 
и широко используется при изучении относи-
тельного изменения производительности труда. 
Однако данный метод требует стабильности при-
меняемых норм, в то время как последние по ме-
ре совершенствования организационно-
технических условий труда постоянно изменяют-
ся. 

На практике наиболее распространенным 
является  стоимостной  метод измерения произ-
водительности труда, основанный на использова-
нии стоимостных показателей объема произве-
денной продукции. Преимущество этого метода 
состоит в возможности соизмерения разнородной 
продукции с затратами на ее изготовление как в 
рамках одного предприятия, отрасли, так и в 
масштабах всей страны. 

При стоимостном методе производитель-
ность труда рассчитывается путем деления объе-

ма произведенной продукции на среднесписоч-
ную численность персонала. 

Стоимостной метод измерения производи-
тельности труда имеет ряд разновидностей в за-
висимости от различных стоимостных выраже-
ний произведенной продукции (товарная, вало-
вая, реализованная, чистая, нормативно-чистая 
продукция, нормативная стоимость обработки). 

Показатели производительности труда, 
рассчитываемые по валовой, товарной, реализо-
ванной продукции, имеют сходные достоинства и 
недостатки. Главный их недостаток состоит в 
том, что эти показатели не свободны оттого, что: 
при изменении ассортимента выпускаемой про-
дукции, стоимости сырья и материалов, измене-
нии удельного веса полуфабрикатов, комплек-
тующих изделий, полученных от других пред-
приятий, показатель выработки может возрастать 
или снижаться. Изменения уровня производи-
тельности труда могут в таких случаях оказаться 
не связанными с улучшением или ухудшением 
деятельности данного предприятия. 

Сущность метода измерения производи-
тельности труда на основе нормативной стоимо-
сти обработки состоит в том, что для оценки объ-
ема выпускаемой продукции принимается не оп-
товая цена, а только та ее часть, которая условно 
характеризует лишь затраты живого труда. Пока-
затель нормативной стоимости обработки не 
включает стоимость материалов, полуфабрика-
тов, общехозяйственные и общепроизводствен-
ные расходы, то есть ту часть материальных за-
трат, величина которых в основном зависит от 
деятельности данного предприятия. 

Недостаток показателя нормативной стои-
мости обработки состоит в том, что он не учиты-
вает прибавочного продукта. 

В настоящее время большое значение при-
дается измерению производительности труда по 
условно-чистой продукции, что обеспечивает 
более полное отражение работы данного пред-
приятия, так как этот показатель исключает ис-
кажающее влияние ассортиментных сдвигов, 
кооперированных поставок, устраняет повторный 
счет. 

Измерение производительности труда мо-
жет осуществляться также по нормативно- чис-
той продукции. 

Нормативно-чистая продукция определя-
ется как сумма заработной платы рабочих с на-
числениями плюс сумма заработной платы с на-
числениями других категорий промышленно-
производственного персонала плюс нормативная 
прибыль, устанавливаемая по коэффициенту рен-
табельности. На основании этого расчет уровня 
производительности труда находится отношени-
ем объема производства нормативно-чистой про-
дукции к численности промышленно-
производственного персонала предприятия. 

Величина затрат труда на производство 
определенного объема продукции может быть 
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измерена количеством отработанных человеко-
часов, человеко-дней, а также среднесписочной 
численностью работающих в месяц, квартал, год. 
Рассчитывают часовую, дневную (месячную, 
квартальную, годовую) производительность тру-
да. 

Часовая выработка характеризует произво-
дительность труда в течение  каждого часа рабо-
ты. 

Дневная выработка зависит от уровня ча-
совой выработки и фактической  продолжитель-
ности рабочего дня. Уровень месячной (годовой) 
выработки зависит  не только от часовой выра-
ботки и продолжительности рабочего дня, но и  
от того, сколько рабочих дней приходится в 
среднем на одного работника в месяц (год). 

В качестве второго показателя производи-
тельности труда используют трудоемкость, кото-
рую рассчитывают на единицу продукции и на 
весь товарный выпуск. Различают  нормативную, 
плановую и фактическую трудоемкость. 

Под нормативной трудоемкостью понима-
ются затраты труда на изготовление единицы 
продукции или выполнение определенного объе-
ма работ по действующим нормам. 

Плановая трудоемкость отражает затраты 
труда на единицу продукции или на выполнение 
определенного объема работ, установленные с 
учетом изменения норм в планируемом периоде в 
результате внедрения организационно-
технических мероприятий. 

Фактическая трудоемкость определяется 
по фактически сложившимся затратам труда. 

Для обоснования плановых заданий по 
росту производительности труда, численности 
работающих определяется полная трудоемкость 
продукции - это затраты труда всех категорий 
промышленно-производственного персонала на 
изготовление единицы продукции. 

Полная трудоемкость  складывается из 
технологической трудоемкости, трудоемкости 
обслуживания и трудоемкости управления. 

Производственная трудоемкость определя-
ется как сумма технологической трудоемкости  и 
трудоемкости обслуживания - это затраты труда 
всех рабочих по изготовлению единицы продук-
ции. 

Показатели производительности труда 
(выработка и трудоемкость) связаны обратной 
зависимостью: если растет производительность 
труда, то сокращается трудоемкость. Но сокра-
щается она не прямо пропорционально:  выра-
ботка увеличивается в большей степени, чем  
уменьшается трудоемкость.  
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Комплексная программа социально-

экономического развития Ижморского района 
Кемеровской области на 2007-2020 годы разрабо-
тана в соответствии с Посланием президента РФ 
В.В. Путина Федеральному Собранию Россий-
ской Федерации 2006 года, Посланием президен-
та РФ В.В. Путина Федеральному Собранию Рос-
сийской Федерации 2005 года, Программой соци-
ально-экономического развития Российской Фе-
дерации на среднесрочную перспективу (2006-
2008 годы), Концепцией стратегии социально-
экономического развития регионов Российской 
Федерации до 2020 года, Прогнозом социально-
экономического развития Российской Федерации 
на 2006 год и основными параметрами прогноза 
социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2008 года, Приоритет-
ными национальными проектами и федеральны-
ми целевыми программами, Стратегией экономи-
ческого развития Сибири, Концепцией качества 
жизни населения Кемеровской области, Про-
граммой экономического и социального развития 
Кемеровской области на 2005 – 2010 годы, Стра-
тегическим планом социально-экономического 
развития Березовского городского округа на 2006 
– 2015 годы. 

Комплексная программа (КП) социально-
экономического развития (СЭР) Ижморского 
района разработана на основе учебно-
методических рекомендаций по формированию 
комплексных программ социально-
экономического развития муниципальных обра-
зований, подготовленных аппаратом управления 
Сибирского Федерального округа.  

Актуальность разработки Комплексной 
программы обусловлена необходимостью управ-
ления развитием муниципального образования на 
принципах индикативного планирования с уче-
том общемировых, национальных, региональных 
и  муниципальных трендов и особенностей раз-
вития на основе согласования интересов населе-
ния муниципального образования, органов госу-
дарственной власти, органов местного само-
управления, общественных организаций и корпо-
ративных структур бизнес-сообщества. 

Структура Комплексной программы соци-
ально-экономического развития Ижморского 
района (далее – Программа) включает следующие 
разделы: 

Концепция социально-экономического 
развития Ижморского района до 2020 года; 

Стратегический план социально-
экономического развития Ижморского района до 
2020 года; 


