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Были построены модели: первая ─ модель деятельности специалиста в 
сфере безопасности жизнедеятельности на производственном объекте, со-
стоящая из блоков знаний, умений,  навыков, компетенций и компетент-
ностей, выявленных на основе определения специфики его деятельности 
в условиях современных трудовых отношений (рассматривалась строи-
тельная отрасль) и составления списка умений, знаний, навыков и ком-
петентностей. Вторая ─ модель специалиста (строится на основе первой), 
третья – модель обучения, включает в себя такие компоненты: цель обу-
чения, функции, задачи, содержание, формы и методы, критерии оценки. 
 
 
Модель специалиста служит отправ-

ной точкой для построения всего учебного 
процесса. В основу модели закладывается 
квалификационная характеристика, в ко-
торой фиксируется система требований к 
специалисту в его производственной, на-
учной, управленческой и иной деятельно-
сти. В ней, описывается основной характер 
деятельности специалиста, перечисляется, 
что он должен знать, уметь, какими навы-
ками должен обладать (требования к лич-
ности); реже фиксируется уровень профес-
сиональных компетентностей. Ценностные 
ориентации личности среди требований в 
квалификационной характеристике не про-
сматриваются.  

Задают ориентиры и стратегические 
цели образования и определяют квалифи-
кационную характеристику будущего ин-
женера ГОС ВПО, в которых выражен за-
каз высшей технической школе, а  общая 
логика подготовки специалистов: модель 
деятельности, интегрируя в себе основные 
требования практики к специалисту, дает 
определенный заказ высшей школе через 
квалификационную характеристику, вуз 
разрабатывает модель обучения, точно 
зная, что от него ждут. Таким образом мо-
дель обучения будет построена на основе 
модели специалиста, а требования к дея-
тельности специалиста и к качествам лич-

ности предъявляет «вчерашний» произ-
водственный опыт.  

Усложнение деятельности выпуск-
ника инженерного вуза в связи с появле-
нием новых и изменением уже имевшихся 
функций на предприятиях  (технологиче-
ская, социально-психологическая, иннова-
ционная, финансово-экономическая, пра-
вовая, природоохранная, функция обеспе-
чения безопасности жизнедеятельности в 
условиях производства и др.) приводит к 
осмыслению  компетентностной модели 
деятельности. В этом случае модель спе-
циалиста становится современным инст-
рументом решения психолого-педаго-
гических задач, поскольку на ее основе 
строится модель обучения, в которой осу-
ществляется проекция компетентностных 
требований к специалисту на требования к 
организации учебного процесса, к содер-
жанию учебных планов, программ, к мето-
дам обучения и т.д.  

Теоретическое рассмотрение компе-
тентностей как результативно-целевых 
основ высшего профессионального обра-
зования позволяет сделать обобщающий 
вывод  о полезности и целесообразности 
включения компетентностного подхода в 
модель деятельности, в модель специали-
ста и модель  обучения безопасности жиз-
недеятельности.   
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Модель деятельности специалиста. В 
психологической науке структура дея-
тельности человека достаточно хорошо 
описана: осознание потребности; форми-
рование мотива; целеобразование (целепо-
лагание); выбор способа осуществления 
деятельности; планирование деятельности; 
перечень действий; выполнение действий.  

Осознание потребности и формиро-
вание мотива, по мнению Ю.Г. Фокина [2], 
«требует от человека определенной эруди-
ции, позволяющей сознательно выбрать 
то, что может удовлетворить испытывае-
мую потребность». При выборе способа 
удовлетворения потребности субъект дея-
тельности опирается на «свои ценностные 
ориентации, социальные представления о 
том, что можно делать, а что безнравст-
венно, противозаконно». Для планирова-
ния деятельности индивид «должен знать 
закономерности, которым подчиняется 
избранный им способ осуществления дея-
тельности, и процессы, которые придется 
использовать при этом». Выполнение дей-
ствий невозможно без «совокупности зна-
ний, определяющих возможность созна-
тельного выбора операций для достижения 
цели конкретного действия и правильного 
осуществления этого действия. Для вы-
полнения операций субъект также нужда-
ется в определенных навыках».  

Для решения вопросов безопасности 
жизнедеятельности мы можем, используя 
деятельностный подход, перейти к по-
строению компетентностной модели дея-
тельности, выделив основные части моде-
ли: 

- реальный уровень компетенции, 
вид, методы и приемы деятельности спе-
циалиста в пределах его компетенций 
(технологическая, организационная, 
управленческая и пр.);  

- перечень задач по безопасности 
жизнедеятельности,  которые должен ре-
шать специалист и соответствующий спи-
сок знаний, умений и навыков, которые 
должны быть сформированы в процессе 
обучения; 

- требования к специалисту как лич-
ности: профессиональные качества и спо-
собности, профессиональная компетент-
ность, психофизиологические качества и 
особенности, ценностные ориентации. 

Модель специалиста. Модель дея-
тельности предопределила компетентно-
стную модель специалиста, которую мы 
подвергаем анализу как системную про-
фессионально-личностную характеристику 
специалиста, включающую помимо зна-
ний, умений и навыков и такие состав-
ляющие, как готовность к реализации дея-
тельности в сфере безопасности жизнедея-
тельности, присутствие развитых способ-
ностей и профессионально значимых лич-
ностных качеств и ценностные черты лич-
ности. Системный анализ позволяет при-
менительно к задачам безопасности жиз-
недеятельности сформулировать  следую-
щие профессионально-личностные ком-
петентности специалиста, необходимые 
для практической деятельности:  

базовая (теоретическая)  – целостное 
накопление базовых знаний, увеличение 
их объема,  умение пользоваться ими для 
анализа, прогнозирования, принятия ре-
шения, умение устанавливать причинно-
следственные связи и выявлять аналогии в 
разных явлениях, адаптироваться в усло-
виях смены  профессиональной деятельно-
сти, обновлять свои профессиональные 
знания, расширять знания в смежных об-
ластях профессиональной деятельности; 

профессиональная – системное ви-
дение профессиональной деятельности, 
знания, умения и владение практическими 
способами обеспечения экологической и 
производственной безопасности в услови-
ях конкретного производства; практиче-
ское владение теми видами деятельности, 
которые необходимы для работы в кон-
кретной производственной области: от ра-
бочего до руководителя предприятия. 
Профессиональная компетентность рас-
сматривается как системное, интегратив-
ное единство, синтез интеллектуальных и 
навыковых составляющих (когнитивного и 
деятельностного, включая и обобщенные 
знания, умения, навыки), личностных ха-
рактеристик (ценностные ориентации, 
способности, черты характера, готовность 
к осуществлению деятельности и т.д.) и 
опыта, позволяющего человеку использо-
вать свой потенциал, осуществлять слож-
ные культуросообразные виды деятельно-
сти, оперативно и успешно адаптироваться 
в постоянно изменяющемся обществе и 
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профессиональной деятельности. Будучи 
интегративным образованием, профессио-
нальная компетентность не сводится ни к 
отдельным качествам личности или их 
сумме, ни к определенным знаниям, уме-
ниям и навыкам. Она отражает не только 
имеющийся у человека потенциал и спо-
собность его использовать, но и порождает 
новые явления, качества жизни и деятель-
ности, позволяющие человеку быть ус-
пешным. Формирование профессиональ-
ного статуса инженера определяет дина-
мичность категории «профессиональная 
компетентность»; 

социально-психологическая – знания 
об обществе, политике, культуре, эконо-
мике и т.д., способность личности ориен-
тироваться в любых социально-экономи-
ческих микро- и макроситуациях, прини-
мать верные решения, работать в коллек-
тиве и с коллективом в системе межлично-
стных отношений, умение правильно оп-
ределять личностные особенности и эмо-
циональные состояния других людей, вы-
бирать адекватные способы обращения с 
ними и реализовывать эти способы в про-
цессе взаимодействия. Особую роль здесь 
играет умение поставить себя на место 
другого и адекватно оценивать свои воз-
можности;  

личностная – непрерывное профес-
сиональное самосовершенствование, по-
требность и желание использовать полу-
ченные знания в качестве методологиче-
ского, теоретического и технологического 
средства разрешения  профессиональных 
ситуаций в сфере экологической и произ-
водственной безопасности, соблюдая об-
щечеловеческие нормы поведения, ответ-
ственность, организованность, обладание 
психологической устойчивостью. 

В модель специалиста, согласно гу-
манистической парадигме высшего техни-
ческого образования, положены нравст-
венные ценности и ориентиры, полезные 
для общества. Чем выше нравственные 
ценности, тем выше гражданская значи-
мость модели. Нравственное воспитание 
личности – одно из главных направлений 
при разработке новых технологий обуче-
ния безопасности жизнедеятельности.  

Чтобы представленная модель спе-
циалиста смогла стать рабочей моделью, 
он должна содержать: 

- наличие четко и диагностично за-
данной цели, т. е. корректно измеряемого 
представления понятий, операций, дея-
тельности студента как ожидаемого ре-
зультата его профессионального обучения; 

- планируемый результат в проекти-
ровании педагогической технологии обу-
чения безопасности жизнедеятельности.  

Модель обучения. Обучение в рам-
ках ГОС ВПО предстает как некий незыб-
лемый,  лишенный «очеловечивания» про-
цесс передачи преимущественно профес-
сиональных знаний, умений и навыков для 
выполнения конкретной профессиональ-
ной деятельности безотносительно дейст-
вительности, происходящей в окружаю-
щем мире, что входит в противоречие с 
развивающейся гуманитарной парадигмой  
в системе высшего технического образо-
вания.   

Современное состояние безопасно-
сти жизнедеятельности требует высокой 
развитости профессиональных, личност-
ных и нравственных качеств специалиста, 
и, в этом смысле, в процессе получения 
образования предполагается овладение 
выпускником конкретными компетентно-
стями в рамках профессиональных компе-
тенций, а также обученность конкретным 
видам деятельности применительно к кон-
кретным реалиям - социальным, экономи-
ческим, техническим и другим.   

Ввиду отмеченного, суть разрабо-
танной модели состоит в том, что положи-
тельная роль  специалиста (в данном слу-
чае в  сфере безопасности жизнедеятель-
ности) выступает как ожидаемый резуль-
тат  формирования и развития компетент-
ностей и активности личности, участвую-
щей в процессе получения знания.  

Модель задает ориентиры для педа-
гогической технологии формирования и 
развития компетентностей, качеств лично-
сти и объекта приложения, «связанных» 
воедино  процессом воспитания на «фун-
даменте» гуманизации и гуманитаризации 
высшего технического образования.  

Цель обучения безопасности жизне-
деятельности в рамках этой модели мы 
определяем как формирование профессио-
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нальной компетентности и качеств лично-
сти будущего специалиста.  

Эта модель обучения может быть 
реализована в виде двух основных образо-
вательных полей в едином образователь-
ном пространстве.  

В «нормативное поле» включены 
компоненты, детерминированные государ-
ственным заказом (требования к специали-
сту в рамках ГОС ВПО): основные образо-
вательные цели, стандартизированный 
объем содержания, заданные учебным 
планом формы учебных занятий, традици-
онные формы, методы и средства обуче-
ния.  

«Поле свободного выбора»  содер-
жит социальные требования к специали-
сту; объединяет цели, задачи, содержание, 
формы, методы, средства, имеющие вариа-
тивный характер и позволяющие быстрее 
и эффективнее формировать и развивать 
профессиональные компетентности, про-
фессионально-личностные и нравственные 
качества.   В этом поле происходит выде-
ление в содержании образования надпред-
метных областей - компетентностей; идео-
логия их формирования строится от по-
требителя, от специфики профессиональ-
ной деятельности и от личности. 

Для составляющих нормативного 
поля характерна однозначность и опреде-
ленность, жестко сконструированные ус-
ловия. Для поля свободного выбора свой-
ственна множественность, вариативность, 
творчество и за счет этого в поле свобод-
ного выбора реализуется личностная при-
надлежность обучения:  

─ естественный перевод студента с 
одного ведущего типа деятельности (учеб-
ного) на другой (профессиональный) с со-
ответствующей трансформацией предмета, 
мотивов, средств, способов и результатов 
(контекстный подход);  

─  формирование требуемых учеб-
ных и профессиональных знаний и умений 
как деятельностных категорий (знаниево-
деятельностный подход);  

─ концентрированное выражение 
личности профессионала (личностный 
подход);  

─ личность как открытая, нелиней-
ная, неустойчивая самоорганизующаяся 
система (синергетический подход);  

─ приобщение к части обще-
человеческой культуры (культурологиче-
ский подход) и совокупности общечелове-
ческих ценностей (акмеологический под-
ход). 

Главенствующим ядром модели яв-
ляется личность в сконструированных 
специальным образом условиях образова-
тельного и воспитательного процесса. С 
позиций педагогики и психологии высшей 
школы в этой модели учтены и задейство-
ваны две основные составляющие лично-
сти -  потребностно-мотивационная сфера 
и познавательная сфера. 

Необходимая система современных 
знаний и представлений о причинно-
следственных связях в конкретной среде 
жизнедеятельности человека (например, 
производственной, применительно к кон-
кретной отрасли, региону) и желание вы-
полнять требования экологической и про-
изводственной безопасности обеспечива-
ются воспитанием личности. Введение 
общекультурных компонентов в содержа-
ние образования и воспитания содействует 
развитию нравственных качеств человека 
и предоставляет ему возможность эффек-
тивно решать социальные задачи незави-
симо от их типа и уровня. 

Условия и содержание образова-
тельного и воспитательного процесса 
формируют профессиональные знания и 
умения личности решать возникающие 
проблемы экологической и производст-
венной безопасности, т.е. формируют со-
ответствующие компетентности.  

Реализация модели достигается че-
рез определенную этой моделью техноло-
гию профессионально-личностного обуче-
ния [1], которая учитывает образователь-
ные, социальные,  экономические, демо-
графические  и иные процессы в обществе, 
т.е. выполняет социальный заказ на компе-
тентного специалиста, обладающего про-
фессиональными знаниями, развитыми 
личностными и нравственными качества-
ми. Строится на основе изучения объек-
тивной ситуации в отрасли и социологиче-
ских исследований в обществе.  
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There have been constructed the following models: first  ─ model of specialist activity in 

the field of vital activity safety of production project consisting of blocks knowledge, skills and 
abilities, competences, revealed on the basis of defining his activity under the conditions of 
modern labour relations  (construction branch) and working out the list of skills and abilities and 
competences.  The second model ─ is the model of specialist (is being made on the basis of the 
first one); the third ─ is the model of teaching, including the following components: aim of 
teaching, functions, problems, content, forms and methods, criteria of evaluation. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


