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Where εH - epsilon-entropy per knowledge quan-

tum; 
2ε  - average square of information field of training 

creation error; a  - capacity of knowledge quantum; p  - 
capacity of knowledge spectrum quantum. In this case it 
is considered, that the information field of training has 
quantum character, i.e. it may be represented as a collec-
tion of knowledge quantum. Knowledge quantum can be 
treated as a grain size of knowledge field investigated by 
concrete discipline, appropriate to installed preparation 

requirements. Obtained model (1) opens possibility of 
additional parameters introduction, permitting to carry out 
a complex estimation of educational systems. To these 
parameters it is possible to relate: phase space of a group 
estimation, space of an individual estimation, active esti-
mation. The active estimation is understood as an estima-
tion of training quality, which simultaneously quantita-
tively allows estimating possibilities of this quality im-
provement. In other words the active estimation does not 
only characterizes quality of learning process, but also 
allows to carry out the quantitative forecast of efforts on 
this process perfecting.  

The spent researches allowed to develop a common 
technique of educational systems quality complex estima-
tion and to create on its basis the set of program com-
plexes; the interface of one is given on fig. 1. 

 

 

 
 
 

It is necessary to mark, that possibilities of offered 
technique are not limited by obtained results, and have 
defined potential of development. Now in this direction 
intensive researches are spent and they show quite en-
couraging results. It concerns also to a problem of ex-
perimental definition of knowledge quantum. Rather sim-
ple methods of this problem solution already are obtained. 

Работа представлена на научный конгресс с меж-
дународным участием «Высокие технологии», 5-8 
ноября 2004 г., г. Париж, Франция 
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Необходимость взаимосвязи общего и профес-

сионального образования в условиях непрерывного 
образования в связи с подготовкой учащихся к более 
сложным условиям производства является сейчас ост-
рой проблемой. 

В условиях научно-технического прогресса уг-
лубляется интеграция между наукой, производством и 
образовательными учреждениями. Сейчас современ-
ному специалисту нужны теоретические, научно- 
практические знания не только об отдельных опера-
циях, но и о производственном процессе в целом. Все 
чаще перед специалистом возникают задачи, требую-
щие системного подхода и комплексного применения, 
различных теоретических и практических знаний. 
Таковы в частности экономические и экологические 
проблемы производства, проблемы внедрения новых 
технологий. Овладение производством и техникой , 
совершенствование умений и навыков опирается на 
интеграцию знаний разных предметов, на широкий 
технический кругозор, на сочетание различных видов 
деятельности и все в большей мере требует от буду-
щих специалистов целостных мировоззренческих 
представлений, опирающихся на общечеловеческие 
ценности. Развертывание ингративных процессов в 
сфере производства создает предпосылки для разви-
тия нового вида профессионального труда, чьим важ-
нейшим выражением вступает полипрофессионализм 
для утверждения " интегративных способов деятель-
ности, выходящих за рамки одной профессии"[1]. 
Возникает новый," социально - политехнический" тип 
профессий, как менеджер, синтезирующий в себе 
лучшие черты различных профессий , высокий обра-

Drawing 1. 
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зовательный и культурный уровень специалиста но-
вого типа. 

В этих условиях важно обеспечить качественно 
иной, интегративный уровень взаимопроникновения и 
взаимообогащения общего, профессионального, сред-
не- специального и высшего образования как целост-
ного процесса профессионального непрерывного об-
разования , преодолеть излишнюю дробность учебно-
воспитательного процесса , развернуть согласованное 
взаимодействие всего педагогического коллектива по 
перестройке всего содержания учебно - воспитатель-
ного процесса в целях его интеграции. Для того, что-
бы такие сложные преобразования проводились в об-
разовательном учреждении с должным педагогиче-
ским эффектом нужна планомерная исследователь-
ская работа , ориентированная на методологическое , 
дидактическое и методическое обоснование интегра-
тивных процессов. 

Как и было всегда в истории педагогики , так и 
сейчас творчески работающие педагоги не только 
аккумулируют достижения педагогической практики, 
но и создают на этой основе новый опыт, являющийся 
плодом их творческих исканий. В случайном и не-
осознанном они могут обнаружить и вскрыть законо-
мерное и на его основе предложить эффективный 
подход к учебно-воспитательной работе , создать 
свою систему педагогических действий. 

Так, в философском энциклопедическом словаре 
интеграция определяется как" сторона процесса раз-
вития, связанная с объединением в целое ранее разно-
родных частей и элементов"[2]. Итак, наблюдаемые 
изменения в содержании учебных предметов или в 
содержании процесса обучения можно отнести к ин-
тегративным процессам , если им присущи следую-
щие признаки: 

1. Интеграция состоит как взаимодействие раз-
нородных, ранее разобщенных элементов. 

2. Интеграция связана с качественными и коли-
чественными преобразованиями взаимодействующих 
элементов. 

3. Интегративный процесс имеет свою логико-
содержательную основу. 

4. Интегративный процесс имеет собственную 
структуру. 

5. Педагогическая целенаправленность и относи-
тельная самостоятельность интегративного процесса. 

Интегративный процесс является направленным. 
Развертывание взаимодействия разнородных элемен-
тов процесса обучения на логико-содержательной 
единой основе приводит к возникновению определен-
ной целостности , выполняющей в учебно - воспита-
тельном процессе относительно- самостоятельные 
функции . Вместе с тем реализация интегративного 
процесса дает начало новым взаимодействиям , воз-
можно новым системам с новыми качествами. Изме-
нение педагогических функций интегративного про-
цесса связано главным образом с изменением его ло-
гико-содержательной основы . В свою очередь на вы-
бор и обоснование той или иной логико-
содержательной основы интеграции влияют педаго-
гические цели( в нашем случае - это цели профессио-
нального становления личности при непрерывном 
образовании лицей- колледж-вуз). В зависимости от 

поставленных в педагогическом процессе целей и 
задач интеграция может представлять собой систем-
ное единство определенного круга знаний, способов 
действия и взаимосвязанных с ними познавательных 
подходов, учебно-познавательных проблем, средств и 
методов обучения. Так, например, А.А.Горелов отме-
чает, что для целостного экологического знания " не-
обходимо не только интеграция…Важно еще, чтобы 
ее основой были цели, потребности человека в его 
взаимодействии с природой"[3]. 

В. А. Ганзен, А. М. Миклин, В. А. Подольский 
дают характеристики 3 уровням интеграции: 

1.нецелое ( несвязное); 
2.целое ( связное); 
3.оптимально связное, единое целое. 
Масштаб интегративного процесса: мелкомас-

штабные, среднемасштабные, крупномасштабные. 
Формы интегративного процесса: предметно- об-

разная, понятийная, мировоззренческая, деятельност-
ная, концептуальная. 

Структурные характеристики интегративного 
процесса: узел. последовательность, затраты времени. 

Процедурные характеристики интегративного 
процесса: способ интеграции, приемы интегративного 
процесса, средства интегративного процесса, органи-
зационные формы интегративного процесса. 

Организационные характеристики определяют 
общие условия профессиональной подготовки и осу-
ществления интегративного процесса: подготовка 
программ интегративного процесса, координация и 
кооперация педагогов при организации интегративно-
го процесса; обеспечение необходимых учебно-
материальных условий интегративного процесса. 

Реализация в учебно-воспитательной работе за-
планированного процесса интеграции предполагает:  

- постановку задач перед участниками педаго-
гического процесса; 

- мотивацию постановки задач путем разъяс-
нения блочно- модульной технологии профессио-
нального становления личности будущих специали-
стов в непрерывном образовании лицей- колледж- 
вуз; 

- рациональное распределение задач и функций 
между всеми участниками педагогического процесса; 

- четкое инструктирование всех участников 
педагогического процесса о средствах и методах вы-
полнения поставленных задач; 

- оперативное регулирование и корректирова-
ние деятельности всех его участников. 

Давая обобщенное определение интеграции со-
временной науки. Н.Р.Ставская выделяет общую " 
социально- классовую, гносеологическую и логико-
методологическую основу процесса взаимопроникно-
вения структурных элементов различных отраслей 
знания"[4]. 

Основа интеграции может определяться общими 
идеями, средствами, приемами исследования окру-
жающей действительности, сближением различных 
культур, общностью структур различных видов дея-
тельности, общностью признаков и свойств различ-
ных объектов и т.д. 

В педагогике оправдано, на наш взгляд, говорить 
о логико-содержательной основе интегративного про-
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цесса, то есть о такой основе, которая существенным 
образом определяет его логику и содержание. "В оп-
ределенном смысле логико-содержательная основа- 
это программа, ориентирующая в главных чертах на 
то, что должно воспроизводиться в учебно-
воспитательном процессе и в каком соответствии с 
теми реальными процессами, которые объективно 
детерминируют создание той или иной дидактической 
целостности"[5]. 

В основе поведения учащихся лежит объеди-
няющий мотив тенденция актуализации, стремление 
развить все свои способности как личности. Тенден-
ция актуализации ведет личность в направлении авто-
номии и самодостаточности. При этом процесс про-
фессионального роста объективно задан, он управляет 
личностью, ведет ее к профессиональной самореали-
зации. Цель самоактуализации - процесс развития 
полноценно функционирующей личности , который 
должен быть управляемым , осознаваемым, рефлек-
тируемым." Он включает постановку целей. Опреде-
ление опыта как внутренней системы координат, ин-
теграцию психологического и соматического. Управ-
лять этим процессом можно лишь на основе концеп-
ции самости, которая является главным элементом 
индивидуального опыта"[6]. 

Стремление к гармонизации человек- личность- 
индивид в образовательном процессе в конкретных 
действиях каждого преподавателя позволяет разрешит 
наиболее актуальные проблемы общества не только в 
теоретическом аспекте, но и в практическом приме-
нительно к практике взращивания профессионала. " 
Гуманизм и экологическая культура должны стать 
составляющими каждого конкретного образователь-
ного процесса "[7]. Профессиональная социализация 
личности будущих специалистов потребкооперации в 
условиях непрерывного образования лицей- колледж- 
вуз происходит по блочно- модульной технологии, 
состоящей из интеграции технологий, использования 
ресурсов внеаудиторной работы, паспорта интегра-
тивного процесса и модели профессионально- адап-
тированного сопровождения личности. Так, в учебно-
воспитательном процессе развивается процесс инте-
грации и в результате выпускники Краснодарского 
кооперативного института востребованы в регионе и в 
организациях потребительской кооперации Красно-
дарского края. 

Работа представлена на II научную конференцию 
с международным участием «Фундаментальные и 
прикладные исследования. Образование, экономика и 
право», 6-9 декабря 2004г., Рим (Италия) 
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The necessity of interrelation general and vocational 
training in conditions of continuous education in connec-
tion with preparation of the pupils for more complex con-
ditions of manufacture is now a sharp problem. In condi-
tions of scientific and technical progress the integration 
between science, manufacture and educational establish-
ment goes deep. Now theoretical, scientifically practical 
knowledge not only about separate operations, but also 
about production as a whole is necessary to the modern 
specialist. Even more often before the specialist there arc 
tasks requiring the system approach and complex applica-
tion, various theoretical and practical knowledge. The 
economic and ecological problems of manufacture, prob-
lem of introduction of new technologies are those in par-
ticular. The mastering by manufacture and engineering 
perfection of skills and skills bases on integration of 
knowledge of different subjects, on a wide technical out-
look on a combination of various kinds of activity and all 
in the greater measure requires of a future specialist com-
plete world outlook of representations basing on universal 
values. The expansion integration processes in sphere of 
manufacture creates the preconditions for development of 
a new kind of professional work. whose major expression 
the polyprofessionalism for the statement of integration 
ways of activity enters by. leaving for a framework of one 
trade " [1] .A new, "socially polytechnic" type of trades as 
the manager appears which synthesize in the best features 
of various trades high educational and cultural level of a 
specialist of the new type. In these conditions it is impor-
tant to supply qualitatively other integration level mutu-
ally penetration general, professional, middle special and 
maximum formation as complete process of professional 
continuous education to overcome excessive division of 
educational process, to develop the coordinated interac-
tion of all pedagogical collective on reorganization of the 
contents of educational process with the purposes of its 
integration. That such complex transformations were car-
ried out in an educational establishment with due peda-
gogical effect , the systematic research work focused on 
methodological, educational and methodical substantia-
tion of integration processes is necessary. So, in the phi-
losophical encyclopedic dictionary the integration is de-
termined as " the party of process of development con-
nected with association as a whole before diverse parts 
and elements " [2] . So, the observable changes in the 
contents of educational subjects or in the contents of 


